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1 Uvod

PFispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva mésta Orlova €. 634/29 ze dne
30. 6. 2010 s ucinnosti od 1. 8. 2010. Samotna c&innost organizace byla zahajena dne

1. 1. 2011, kdy soucasné doslo k pfevodu zameéstnancu.

Socialni sluzby poskytujeme v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a na zakladé vydaného rozhodnuti o registraci. Soucasti nasi
¢innosti je rovnéz zajistovani fakultativnich ¢innosti souvisejicich s poskytovanim socialnich

sluzeb.

VSechny registrované socialni sluzby jsou zafazeny do zakladni Krajskeé sité socialnich sluzeb.
Tato skute€nost ma zasadni vyznam pro financovani organizace, zejména ve vztahu k dotacim
ze statniho rozpoétu (MPSV — kapitola 313).

NaSe sluzby jsou primarné uréeny obfanum mésta Orlova; v pfipadé volné kapacity je

poskytujeme také ob&anim okolnich obci.

Rok 2025 predstavoval vyznamny milnik, nebot' organizace poskytuje socialni sluzby jiz 15 let.
Sluzby jsou realizovany terénni, ambulantni i pobytovou formou na uzemi mésta Orlova. Sidlo
organizace se nachazi na adrese Adamusova 1269, 735 14 Orlova-Lutyné.

Aktualné poskytujeme tyto socialni sluzby:

Nazev sluzby Identifikator sluzby
pecCovatelska sluzba 3138317
odlehCovaci sluzba 2531906

denni stacionaf 7943636
chranéné bydleni 7316487

Organizace pribézné reaguje na potfeby ob&anu definované v ramci komunitniho planovani

mésta Orlova. Nadi zaméstnanci se aktivné zapojuji do ¢innosti pracovnich skupin.

Spole¢né s klienty se u€astnime spoleCenskych a komunitnich akci, pfipadné se sami

podilime na jejich pfipravé a realizaci.

Jsme &leny Asociace poskytovatel socialnich sluzeb Ceské republiky (APSS CR). Clenstvi

nam umoziuje u€ast na odbornych konferencich, seminafich a vzdélavacich akcich za

zvyhodnénych podminek, stejné jako pfistup k odbornym publikacim a informacim z oblasti

socialnich sluzeb. Odebirame rovnéz odborny €asopis Socidlni sluzby. Asociace se aktivné

podili na pfipominkovani legislativnich navrha a u€astni se jednani s prisluSnymi ministerstvy.
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V ramci této spoluprace jsme také oslovovani k vyjadfeni stanovisek k pfipravovanym

zménam.

V souladu s platnou legislativou zajiStujeme dalSi vzdélavani zaméstnancl s cilem
prohlubovani jejich odborné kvalifikace. Vzdélavani probiha dle zakona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a na zakladé individualnich plant vzdélavani, resp. pland osobniho
profesniho rozvoje (viz pfiloha &. 1). Organizace rovnéz umoziiuje vykon odborné praxe

studentim stfednich, vy$Sich odbornych a vysokych §kol se socialnim zamérenim.

v

Podrobnéjsi informace o jednotlivych sluzbach v€etné zhodnoceni jejich €innosti za uplynuly

rok jsou uvedeny v nasledujicich podkapitolach.
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2.1 PECOVATELSKA SLUZBA

2.1.1 ZAKLADNI INFORMACE

Pelovatelska sluzba je nadi organizaci poskytovana od samého pocatku, od 1. 1. 2011. Byla
zaloZena v roce 1980 Méstem Orlova a byla poskytovana odborem socialnim a zdravotnim.
Jejim poslanim je poskytovat potfebnou pomoc a podporu obéanim mésta Orlova, ktefi jiz
nejsou schopni postarat se sami o svou osobu tak, aby mohli co nejdéle zUstat a zit ve svém

pfirozeném prostfedi — ve své domacnosti.

Kontakt:

Vedouci sluzby — socialni pracovnik: Bc. lvana Mihalkaninova
Telefon: 770 318 812

E-mail: vedouci-ps@ssmo.cz

2.1.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Pelovatelska sluzba je zabezpeCovana celkem 11,425 Gvazkem (pracovnici v socialnich
sluzbach, socialni pracovnik, fidi¢ + udrzba¥, feditelka, ekonom a administrativni pracovnice).
Z duvodu vétsi flexibility jsou vyuzivany predevsim zkracené pracovni Uvazky, pfipadné jsou

nékteré pracovni ¢innosti kumulovany a prolinaji se na vice sluzbach.

Reditelka organizace
(0,5)

Ekonom, ucetni Administrativa
(0,4) (0,5)

Vedouci sluzby
(0,4)

Socialni pracovnik
(1,05)

Koordinator péce
(0,5)

Pracovnik v
socidlnich sluzbach

(81)
Ridi¢, udrzbar

(0,3)
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2.1.3 POSLANI

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytnout potfebnou pomoc & podporu seniorim
a zdravotné postizenym obfanum mésta Orlova, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci pfi

zvladani péce o vlastni osobu a domacnost.

2.1.4 CiL

> Naplriovani individualnich potfeb klientl

» Udrzeni nebo zvySeni miry sobéstacnosti, samoobsluznosti a nezavislosti klienta

2.1.5 CILOVA SKUPINA

Seniofi starsi 65 let a zdravotné postizeni ob¢ané starsi 26 let, ktefi z divodu véku, nemoci

nebo zdravotniho postizeni potfebuji pomoc druhé osoby a Ziji na Uzemi mésta Orlova.

2.1.6 PRINCIPY

»  Princip ochrany prav

e kazdy klient ma pravo na ochranu soukromi a svobodnou volbu,

e kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazoru, rozhodnuti, tempa
anesmi byt vystavovan natlaku pfijednotlivych dennich c¢innostech
spojenych s ukonem PS.

»  Princip individualniho pfistupu

e kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potfeb

a pozadavku
»  Princip partnerstvi

e zameéstnanci nikoho z klientd neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaiji

o zaméstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem na jejich rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta
urazet, poniZovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu

o zaméstnanci se chovaji vstficné a empaticky

e posilovani socialniho zaclenovani

»  Profesionalita a odbornost
e celozivotni vzdélavani zaméstnancu
e tymova spoluprace

e dodrzovani etického kodexu organizace



2.1.7 POSKYTOVANI PECOVATELSKE SLUZBY

V roce 2025 byla pecovatelska sluzba poskytnuta celkem 181 klientiim (79 muzi, 102 zeny),
v priméru 101 klientim mési¢né a k 31. 12. 2025 byl pocet aktivnich smluv 107. Poskytnuti

pecovatelské sluzby dle vékovych skupin a od nejpocetnéjsi vékové skupiny v prameéru:
76-85let 41 klientud
18 —651let 21 klientd
66 —75let 20 klientu
86 —95let 17 klientu
od 96 let 2 klienti

Nové dodatky ke smlouvam nebo aktualizace smluv byly uzavirany z ddvodu zmény

poskytovani sluzeb, které maji pfimou navaznost na aktualni potfeby nasich klientd.

Zadnému klientovi nebyla pedovatelska sluzba poskytnuta bezplatné dle zakona &. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach.

Duavody ukoncéeni smlouvy o poskytovani pecovatelské sluzby

Vroce 2025 ukonCilo smlouvu o poskytovani pecCovatelské sluzby celkem 83 klientd.
K ukon&eni smlouvy dochazelo ztéchto ddvodu: umrti klienta, nastup do pobytového

socialniho zafizeni, konec platnosti smlouvy nebo také na vlastni Zadost klienta.

Umrti klienta 35
Nastup do pobytového zafizeni 8
Konec platnosti smlouvy 10
Na vlastni zadost 30

2.1.8 ROZPOCET PECOVATELSKE SLUZBY

PecCovatelska sluzba byla také vtomto roce financovana zvice zdroju - pfispévkem
zfizovatele, vyrovnavaci platbou z kapitoly 313 — dotaci MPSV prostifednictvim Krajského
ufadu Moravskoslezského kraje, uhradami od klientd za poskytované sluzby a vilastnimi

vynosy.

Ukony poskytnuté zdarma v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

nebyly v roce 2025 poskytnuty Zadnému klientovi.



Orlovsky Jarmark

2.1.9 STiZNOSTI A PODNETY

V souladu se standardy kvality poskytovanych socialnich sluzeb se zabyvame stiznostmi
a podnéty klientll peCovatelské sluzby nebo jejich rodinnych pfislusnikd i opatrovniku.
V roce 2025 byly zaznamenany 4 stiznosti — 1 na stravu a 3 stiznosti (od jednoho klienta na

vnitfni pravidla nasi organizace).

Pfipominky nebo podnéty k poskytovani pecovatelské sluzby jsou FeSeny individualné

a operativné.

2.1.10 KONTROLNi A METODICKA CINNOST

Pravidelné jsou 1x mési¢né kontrolovany gramaze a teploty rozvazené stravy, kazdy mésic
prfehodnocovany individualni plany klientd kliCovymi pracovniky a 1x za pual roku socialnim
pracovnikem. Kontrola dokumentace klientd vedena pracovniky v socialnich sluzbach je
kontrolovana prubézné a provadi ji koordinatorka, vedouci sluzby a socialni pracovnik nebo

feditelka.

Spokojenost klientd s poskytovanou péci je pribézné zjiStovana osobnimi navstévami

(socialnim Setfenim), telefonicky a osobnimi pohovory. B&hem mésice dubna 2025 byly
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rozdany dotazniky ke zjisténi spokojenosti celkem 102 klientdm pecovatelské sluzby.
Vyplnénych dotaznikd bylo vraceno 45. Klienti odpovidali na celkem 12 otazek. 42 klientu
vyjadfilo spokojenost se sluzbami, 1 klient vyjadfil nespokojenost. 2 klienti se nevyjadrili.
PFipominky klientt se tykaly predevSim obédl, presolenych polévek, nedovarené zeleniny
v polévkach. Poloviné respondentli polévky chutnaly, v jidelniCku jim schazela zelenina,
krémové polévky, omacky, kompoty, pfilohy k bramborové kasi, ovoce, téstoviny. V par
pfipadech pfipominkovali ¢astéjSi zajiStovani vymeény inkontinen¢nich pomducek, identifikaci
pecovatelek (pouze 2 klienti), upfesnéni hodiny navstévy pracovnikl v socialnich sluzbach
v domacnosti k provedeni ukonu péce. 3 respondenti pfilozili k vyplnénému dotazniku

pisemné podékovani za poskytované sluzby.

1x mési¢né vstupuje do domacnosti nékolika klientl pracovnik v socialnich sluzbach, popr.
koordinatorka nebo socialni pracovnik pfi vybéru hotovosti za Ukony poskytované péce, kdy

zaroven feSi podnéty nebo pfipominky nasich klientu.

2.1.11 CILE PECOVATELSKE SLUZBY PRO ROK 2025

Cily peCovatelské sluzby v roce 2025 bylo udrzeni potfebné urovné a kvality poskytované
sluzby, pfipadné jeji zvySeni. Ani v roce 2025 nedoslo ke schvaleni novely zakona €. 108/2006
Sb., zadkona o socialnich sluzbach, kdy mélo dojit pfedevsim ke slou€eni peCovatelské sluzby

s osobni asistenci a zaroven k rozSifeni cilové skupiny o pecujici osoby.

VSechny stanovené cile byly v pribéhu roku 2025 naplnény, s vyjimkou tisku aktualnich
letacku (bylo pocitano s aktualizaci zakona €. 108/2006 Sb.) a bude v nich pokracovano také
v nasledném roce. Zaroven si sami pfipravujeme informacni letaCky a vizitky, které jsou

distribuovany v ramci mésta ob&anim pfi rdznym

Pro rok 2026 jsou stanoveny tyto cile:

Udrzeni potfebné urovné a kvality peCovatelské sluzby
RozSifeni zazemi pro peCovatelskou sluzbu
Zakoupeni nového automobilu — malého

Aktualizace vnitfnich pfedpist a smérnic

Aktualizace standardd kvality

Priibézné Skoleni zameéstnancu

Zhotoveni letackd a informacnich material

YV V V V V V V V

Ugast na akcich, ke bude sluzba propagovana (Orlovsky Jarmark, Tyden socialnich

sluzeb — Den otevfenych dvefi apod.)

Y

Pravidelné vyhodnocovani individualnich planu, pfipadné jejich aktualizace

A\ 4

Aktivni &lenstvi v APSS CR a vyuzivani vyhod plynoucich z &lenstvi
» Aktivni u€ast v pracovni skupiné Seniofi (Komunitniho planovani mésta Orlova).
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Informovanost o sluzbé

Distribuovat informacni letaky k obvodnim Iékafiim, do ¢ekaren specialistli v NsP Orlova, do
ostatnich IékaFskych zafizeni na uzemi mésta Orlova, do infocentra Mésta Orlova, na socialni
odbor Méstského uradu Orlova, do klubl dichodcu, do knihovny — Informacéniho centra. Ugast

na rliznych akcich, kde je pe€ovatelska sluzba prezentovana a informovana Siroka verejnost.

O svém pusobeni pravidelné informujeme:
na webovych strankach www.ssmo.cz
na facebookové strance Socialnich sluzeb mésta Orlova

¢lanky v Orlovskych novinach, pfipadné informace na strankach mésta
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2.2 CHRANENE BYDLENI

2.2.1 ZAKLADNI UDAJE

Chranéné bydleni se sidlem na adrese Adamusova 1269, Orlova-Lutyné byla zaloZena
1.1.2011 pod organizaci Socialni sluzby mésta Orlova, pfispévkova organizace. Sluzba je

poskytovana na zakladé pisemné smlouvy a dle pfedem sjednaného individualniho planu.

Kontakt:

Socialni pracovnik: PhDr. Jaroslava Baselova
Telefon: 778 795 073

E-mail: socialni@ssmo.cz

2.2.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Reditelka organizace
(0,35)

Ekonom, ucetni Administrativa
(0,3) (0,35)

Socialni pracovnik
(0,675)

Pracovnik v
socidlnich sluzbach

(4,6)
Ridi¢, udrzbar
(0,2)

Chranéné bydleni je zabezpelCovano celkem uvazkem 6,475 (pracovnici v socialnich
sluzbach, socialni pracovnik, fidi¢ + udrzba¥, feditelka, ekonom a administrativni pracovnice).
Zameéstnanci na této sluzbé plsobi na €aste€né pracovni Uvazky z duvodu prolinajicich se

pracovnich ¢innosti na vice sluzbach.

2.2.3 POSLANI

Chranéné bydleni poskytuje pobytovou sluzbu dle zakona o socialnich sluzbach osobam, které
maji CasteCné snizenou sobéstatnost z divodu zdravotniho postizeni mentalniho nebo

télesného, ale které jsou schopny sebeobsluhy. Sluzba je poskytovana celoro¢né a nepretrzité
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s individualni podporou zaméstnancl tak, aby umoznila klientim bézny zplsob Zivota,

podpofrila jejich aktivitu a umoznila dustojné a bezpecné bydleni v prostfedi blizkém domovu

a zaclehnovani do bézné spoleCnosti. Chranéné bydleni ma formu skupinového bydleni —

ubytovani je poskytovano v jednoltzkovych pokojich a v jednom dvoullizkovém pokoji se

spole¢nym hygienickym zazemim. Chranéné bydleni rovnéz disponuje 2 samostatnymi byty,

z Cehoz jeden slouzi jak nacvikovy.

224

ciL

Trvalym cilem chranéného bydleni je usilovat o zkvalitfiovani a naplfovani zZivota klientu.

Cilem sluzby chranéné bydleni je:

225

udrzeni €i rozvoj schopnosti, dovednosti a znalosti klienta souvisejicich s péci

o sebe a o domacnost, napf. pée o svou osobu (hygiena, vzhled), pfiprava

stravy, vedeni domacnosti — Uklid, béZné domaci prace, obsluha

elektrospotfebicl, hospodareni s finanénimi prostredky

rozvoj dovednosti a znalosti klientd, a to dle individualnich schopnosti kazdého

klienta (napf. komunikaéni dovednosti, schopnosti uplatfiovat prava, zajmy)

s pfihlédnutim k moZnostem danym druhem a stupném postizeni, vékovymi

a charakterovymi zvlastnostmi:

a) u klientd v postproduktivnim véku: aktivni vyuzivani volného €asu (napf.
udrzeni &i rozvoj individualnich zalib, pracovnich dovednosti)

b) u klientd v aktivnim véku: ziskani navykd a dovednosti souvisejicich
s pracovnim zafazenim i samotné pracovni zafazeni a aktivni vyuzivani
volného €asu

zachovani €i rozvoj pfirozenych vztah( klienta (kontakt s rodinou, pfateli)

zvySeni miry zaclefiovani klientd do spole€nosti, napf. vyuzivani bézné

dostupnych sluzeb a informacnich zdroju (posta, obchody, kadefnik, volno¢asové

aktivity, navazné socialni sluzby).

CIiLOVA SKUPINA

Cilovou skupiny chranéného bydleni jsou osoby se sniZzenou sobéstacnosti z davodu

zdravotniho postizeni mentalniho, télesného, psychického s pfedpokladem schopnosti

sebeobsluhy, které potfebuji podporu druhé osoby ve véku 21 - 80 let.
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2.2.6 PRINCIPY

»  Princip individuélniho pristupu

kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potfeb
a pozadavkul
kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazorl, rozhodnuti, tempa

a nesmi byt vystavovan natlaku pfi jednotlivych dennich €innostech

> Posileni sobéstacnosti a socialniho zacleriovani

zaméstnanci zprostfedkovavaji klientovi jiné dostupné sluzby, zvysuji tak
jeho samostatnost a snazi se zaclenit klienta do mistniho spole€enstvi
(napf. kadernik, posta)

zaméstnanci podporuji klienta a umoznuji mu vénovat se svym zalibam
(napf. spolecenskeé hry, zpév)

zaméstnanci akceptuji schopnosti a dovednosti klienta a podporuji jeho

samostatnost (napf. nakupovani).

»  Princip partnerstvi

zaméstnanci nikoho z klientl neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaji
zaméstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem a jeho rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta urazet,
ponizovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu

zameéstnanci se chovaji vstficné a empaticky

> Profesionalita a odbornost

celozivotni vzdélavani zaméstnancu
tymova spoluprace

dodrzovani etického kodexu

Uklid zahrady s opékanim park(
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2.2.7 POSKYTOVANI CHRANENEHO BYDLENI JAKO SLUZBY

V roce 2025 byly uzaviena 1 nova smlouva, zadna smlouva nebyla ukon¢ena. Chranéné

bydleni vyuzilo celkem 13 klient(, z toho 6 Zen a 7 muzd.
Kapacita €ini 13 klient a byla celoro¢né naplnéna.

4 klienti byli zmésta Cesky Té&sin, 1 klient z Doubravy a zbyvaijici klienti zmésta Orlova.

Primérny vék nasich klientd Cinil 51 let.

Sluzba je poskytovana v budové SSMO. Jedna se o jednopatrovou budovu. Chranéné bydleni
ma k dispozici jedno patro, kde jsou pokoje klientl, 2 kuchyriky, kulturni mistnost, koupelny
a spolecné socialni zafizeni. Klientdm je k dispozici také spolecenska mistnost a kuchynka
v pfizemi a kurarna v pfistavku. Pokoje jsou vétSinou jednollizkové a jeden pokoj dvoultizkovy,
vybaveny jsou nabytkem v majetku SSMO. Imobilni klienti maji k dispozici bezbariérové WC,
koupelnu a vytah. Kolem budovy je zahrada s lavickami a posezeni s vodni mlhou. Na zahradé
jsou vystavény vyvySené zahonky na péstovani bylinek a zeleniny, pfipadné drobného ovoce.
Chranéné bydleni ma také k dispozici 1 nacvikovy byt v centru mésta a druhy samostatny byt
na V. etapé. Pokoje i byty jsou zafizeny nabytkem, jenz je v majetku SSMO. VSichni klienti
maji moznost si pokoj vyzdobit dle svého. Mohou si pokoj doplnit o vlastni televizi, radio,

ledni¢ku, mohou mit své lizkoviny a povlec€eni, pfipadné oblibeny, mensi nabytek.

Klienti se maji mozZnost zucastriovat aktivizaénich ¢&innosti, kulturnich nebo jinych

spolecenskych akci, coz pfispiva k jejich socialnimu zaclenovani.

Davody ukonéeni smlouvy o poskytovani chranéného bydleni

V roce 2025 nedoslo k ukon€eni smlouvy chranéného bydleni.

2.2.8 ROZPOCET CHRANENEHO BYDLENI

Hospodareni chranéného bydleni bylo v r. 2025 vyrovnané.

Vynosy tvofi uhrady za sluzby — uhrady za ubytovani a Uhrady za poskytnuté sluzby, véetné

vynoslU za dovoz obédu, které jsou pro klienty zabezpecovany firmou CK Dakol, s. r. o..

Vv s

Vroce 2025 se na financovani chranéného bydleni nejvyznamnéji podilel zfizovatel —
pfispévkem zfizovatele a dale bylo financovano vyrovnavaci platbou z kapitoly 313 - MPSV

prostfednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje.

Byla nam poskytnuta dotace z Nadace OKD na organizaci vyletu pro nase klienty.
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2.2.9 STiZNOSTI A PODNETY

V roce 2025 bylo podano 7 pfipominek ze strany klientl — tyto pfipominky byly sdéleny klienty
pfi spoleCném setkavani. Spole¢né setkavani klient a pani feditelky bylo zavedeno zkusebné
v roce 2024 a pro velky zajem od roku 2025 pravidelné co dva mésice. Pfipominky byly fadné

proSetfeny a vyfizeny. NejCastéji a stale feSime osobni konflikty a vztahy nasich klientd.

2.210 KONTROLNi A METODICKA CINNOST

V ramci zkvalitnéni c¢innosti poskytovanych socialnich sluzeb pokraCovaly prace na
standardech kvality socialnich sluZeb. V roce 2025 probihala pravidelné kontrolni &innost
pracovnikd a kontrola individualnich plana. Kontrola dokumentu klientll vedena pracovniky
v socialnich sluzbach je prubézné kontrolovana socialnim pracovnikem. Rovnéz doSlo

k aktualizaci smérnic.

2.211 CILE CHRANENEHO BYDLENIi PRO ROK 2025

Cilem chranéného bydleni bylo udrzeni potfebné urovné a kvality poskytované sluzby,
pfipadné jeji zvySeni. Béhem roku 2025 dochazelo k aktualizaci vnitfnich predpis(, smérnic
a standard(l kvality poskytovanych sluzeb. KliCovy pracovnici ve spolupraci se socialnim
pracovnikem aktualizovali individualni plany dle pfani a potfeb jednotlivych klient. V roce
2025 jsme ubytovali partnersky par do dvoulizkového pokoje, a to na zakladé zadosti tohoto
partnerského paru. Bylo zavedeno pravidelné setkavani klienta a pani feditelky. Po konzultaci
s klienty jsme zavedli pravidelné setkavani 1x za dva mésice. V ramci dotaznikového Setieni
bylo zjisténo, ze klientim nic nechybi a jsou se sluzbou chranéného bydleni spokojeni.
K obdobnym zavérim dosli také opatrovnici klientl — jsou se sluzbou pro své klienty spokojeni,
ocenuji pfedev8im dobrou komunikaci a vstficnost personalu. Vefejnou sluzbu pravidelné
vykonavali dva klienti chranéno bydleni. V roce 2025 navs$tévovali pravidelné chranéné dilny
v Bohuminé 3 klienti. V loriském roce jsme pro klienty a pracovniky zorganizovali celodenni
vylet do Mini Zoo v Nydku.

Ve spolupraci s Nadaci OKD byl usporadan festival Orlovské MUZY, kdy organizace oslavila

také 15. vyroCi od jejiho vzniku.

Ostatni cile byly v prabéhu roku 2025 pribézné plnény a bude v nich pokratovano

i v nasledujicim roce.
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Cile pro rok 2026:

organizace spole¢ného vyletu pro klienty a opatrovniky (prohloubeni vztaht)

pfijem novych, vékové mladsich klientd na Chranéné bydleni

osamostatnéni klientdl (odchod do domaciho prostredi)

zachovat ¢i rozsifit pocet klientll navstévujicich socioterapeutické dilny v Bohuminé
zachovat moznost Vefejné sluzby pro nase klienty

pravidelna setkavani klient( s feditelkou

aktualizace vnitfnich pfedpistu a smérnic

aktualizace standard( kvality poskytovanych socialnich sluzeb

vyhodnocovani a aktualizace individualnich plant klientd chranéného bydleni

formou dotaznikového Setfeni zjiStovani potreb, pfani a spokojenosti se sluzbami

Kovbojskeé Iéto v Gorzyczach (PL)
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Navstéva druzebni Skolky
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Rozlouéeni — odchod do dichodu

Rozlouéeni — odchod do dichodu
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2.3 DENNIi STACIONAR

2.3.1 ZAKLADNI UDAJE

Denni stacionar se sidlem na adrese Adamusova 1269, Orlova-Lutyné je poskytovan od
1. 1. 2011 pod Socialnimi sluzbami mésta Orlova, pfispévkovou organizaci mésta Orlova. Je
poskytovan v pracovni dny od 7 do 14 hodin. V prabéhu roku dochazi k mapovani potfeb

ob&anl naSeho mésta a zatim jsme nezaznamenali zajem o prodlouzeni provozni doby.

Kontakt:

Socialni pracovnik: Bc. Petra Chromikova
Telefon: 731138 742

E-mail: socialni1@ssmo.cz

2.3.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Reditelka organizace
(0,1)

Ekonom, ucetni Administrativa
(0,125) (0,1)

Socialni pracovnik
(0,3)

Pracovnik v
socidlnich sluzbach

(2,5)
Ridi¢, udrzbar
(0,15)

Denni stacionaf je zabezpeCovan celkem uvazkem 3,225 (pracovnici v socialnich sluzbach,
socialni pracovnik, Fidi¢ + udrzbaF, Feditelka, ekonom a administrativni pracovnice).
Zaméstnanci na této sluzbé pusobi na ¢aste€né pracovni Uvazky z dlvodu prolinajicich se

pracovnich ¢innosti na vice sluzbach.

2.3.3 POSLANI

Poslanim denniho stacionare je poskytnuti socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach

osobam c¢astecné sobéstaénym s mentalnim postizenim, zdravotnim postizenim i seniordm.
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Sluzba je poskytovana s individualni podporou zaméstnancu. V pfijemném prostiedi blizkém
domovu je mozno v kolektivu travit volny ¢as pfi riznych aktivizaénich ¢innostech. Poslanim
denniho stacionare je podpora pfi vedeni k samostatnosti, smysluplné vyuziti volného €asu

a rozvijeni zajml a dovednosti klientll a tim umoznit za¢lefiovani do spolecnosti.

Vs

234 CIL

Cilem denniho stacionare:
e aktivni traveni Casu
o zlepSeni komunikaénich dovednosti klienta
e zvySeni rozumovych, motorickych a pohybovych dovednosti pro bézny zivot
e zaclenéni a kontakt se spoleCenskym prostfedim
e zachovani a rozvoj samostatnosti a sobéstacnosti (pfi osobni hygiené&, pfeviékani,

stolovani, orientaci v prostoru i ase)

2.3.5 CILOVA SKUPINA

Cilovou skupiny denniho stacionare jsou:
e o0soby se snizenou sobéstaénosti z dlvodu véku, zdravotniho postizeni
mentalniho, télesného, psychického, které vyZaduji pomoc jiné osoby
e vékod 26 let

2.3.6 PRINCIPY

»  Princip individualniho pfistupu
e kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potfeb
a pozadavku
e kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazord, rozhodnuti, tempa
a nesmi byt vystavovan natlaku pfi jednotlivych dennich ¢innostech
»  Posileni sobéstacnosti a socialniho zacleriovani
e zaméstnanci zprostfedkovavaji klientovi jiné dostupné sluzby, zvy3uji tak
jeho samostatnost a snazi se zaclenit klienta do mistniho spole€enstvi
(napF. kadefnik, posta)
e zameéstnanci podporuji klienta a umozfuji mu vénovat se svym zalibam
(napf. spoleCenské hry, zpév, malovani, rukodélné prace apod.)
e zaméstnanci akceptuji schopnosti a dovednosti klienta a podporuji jeho
samostatnost (napf. vafeni, nakupovani)

»  Princip partnerstvi
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e zaméstnanci nikoho z klient neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaji

e zaméstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem a jeho rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta urazet,
ponizovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu

¢ zaméstnanci se chovaji vstficné a empaticky

»  Profesionalita a odbornost
e celozivotni vzdélavani zaméstnancu
e tymova spoluprace

o dodrZovani etického kodexu organizace

2.3.7 POSKYTOVANI DENNIHO STACIONARE

Sluzba je poskytovana na zakladé pisemné smlouvy, dle pfedem sjednaného individualniho
planu.

V roce 2025 bylo uzavieno 7 novych smluv, 5 bylo ukon€eno. Denni stacionaf vyuzilo celkem
14 klientd, z toho 10 zen a 4 muzi.

Klienti s platnou smlouvou v roce 2025 dle véku:

Vék Pocet klientu
Méné nez 50 let 1
50 — 60 let 0
61 —70 let 3
71— 80 let 1
81 —90 let 8
91 a vice 1

1 klient mél trvalé bydlisté v obci Détmarovice, 1 klient v Dolni Lutyni, vSichni ostatni byli
z mésta Orlova. Primeérny vék klientd Cinil 75 let. U muzd Cinil primérny vék 79 let a u zen 74
let.

Kapacita denniho stacionafe je 5 klientd denné. Hlavni mistnost denniho stacionare se
nachazi v pfizemi. V blizkosti budovy jsou obchody, restaurace, nemocnice, zastavky

autobusU a hfisté.

Denni stacionar se sklada z kuchynky, spoleCenské mistnosti, socialniho zafizeni a kufrarny.
V 1. patfe je také k dispozici bezbariérova koupelna. Kolem budovy je zahrada s laviCkami
a altankem. Kolem budovy je zahrada s lavickami a posezeni s vodni mlhou. Na zahradé doslo
k vysazeni novych stromkl, kvétin a byly vystavény vyvySené zahonky s bylinkami
a zeleninou. Imobilni klienti mohou vyuzZivat vytah.
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Klienti denniho stacionafe se mohou zucastnovat aktivizaénich €innosti, kulturnich nebo jinych

spolecenskych akci, coz pfispiva k jejich socialnimu zaclenovani.

Poskytovani sluzby vychazi z osobnich cilG jednotlivych klientl. Zafizeni poskytujici socialni
sluzby aktivné podporuje klienta ve vyuzivani béznych sluzeb. Nase zafizeni podporuje klienta
ve vyuzivani vlastnich sil, schopnosti a moznosti a dale se snazime pifedchazet navyku klienta

v zavislosti na socialni sluzbu, tzn. podporujeme jeho rozvoj.

Klienti jsou podporovani ve vyuziti vefejnych sluzeb, prvorada je jejich aktivizace a podpora
zaméfena na jejich samostatny zivotni styl. Nabidka volno€asovych aktivit a aktivizacnich
¢innosti je vyvésena na nasténce ve spoleCenské mistnosti denniho stacionare — tzv. Kalendar
aktivizaCnich Cinnosti. Vyuziti jednotlivych sluzeb vychazi z jejich potfeb a prani. Celorocné

jsou poradany pro klienty rizné spoleCenské a kulturni akce.

Duavody ukonéeni smlouvy o poskytovani denniho stacionare

V roce 2025 ukoncilo smlouvu o poskytovani denniho stacionafe celkem 5 klientli. Z toho
1 klient chtél ukoncit smlouvu sam, 3 klienti byli umisténi do Domova pro seniory, 1 klient se

vratil do domaciho prostiedi.

2.3.8 ROZPOCET DENNIHO STACIONARE

Hospodareni denniho stacionafe hodnotime jako vyrovnané.

Vroce 2025 byla sluzba vyznamné financovana zfizovatelem a vyrovnavaci platbou
z MPSV — kapitoly 313, prostfednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje. Cast

vynosu tvorily také uhrady klientd za sluzby.

2.3.9 STiZNOSTI A PODNETY

V roce 2025 nebyla podana Zadna stiznost Ci podnét v souvislosti s poskytovanim sluzeb

denniho stacionafe ani Zzadna jina stiznost.

2.3.10 KONTROLNi A METODICKA CINNOST

Vramci zkvalitnéni cinnosti poskytovanych socialnich sluzeb pokraCovaly prace na
standardech kvality socialnich sluZzeb. V roce 2025 probihala pravidelné kontrolni ¢innost
pracovnikd a kontrola individualnich plana. Kontrola dokumentu klientl vedena pracovniky

v socialnich sluzbach je prabézna a provadi ji socialni pracovnik.
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2.3.11 CILE DENNIHO STACIONARE SLUZBY PRO ROK 2025

Cilem sluzby denniho stacionare bylo pfevazné udrzeni potfebné urovné a kvality poskytované
sluzby, pfipadné jeji zvySeni €i rozsifeni provozni doby. Ze strany jednoho klienta byl projeven
zajem o prodlouzeni provozni doby a to do 16 hodin. O rozSifeni provozni doby z fad dalSich
klientd neni zajem. Nadale vSak budeme mapovat potfeby naSich klientl i potfeby obc&ani

naseho mésta.

VSechny cile byly v prabéhu roku 2025 pinény a bude v nich pokratovano i v nasledujicim

roce.

Navstéva Skolky

Cile pro rok 2026:

e aktualizace vnitfnich pfedpist a smérnic

e aktualizace standardu kvality poskytovanych socialnich sluzeb

e prabézné proskolovani a vzdélavani vSech pracovnik( denniho stacionare

¢ vyhodnocovani a aktualizace individualnich planu klientd denniho stacionare

¢ formou dotaznikového Setfeni zjiStovani potfeb, problém, pfani a spokojenosti
e prazkum ve véci rozSifeni provozni doby

e usporadani vyletu pro klienty denniho stacionare

e vyuzivani keramickeé dilnicky

e aktivizacni Cinnosti pro klienty denniho stacionare

e aktivni 8lenstvi v APSS CR a vyuzivani vyhod plynouci z &lenstvi

e vétSi povédomi sluzby u ob¢anu
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e organizovani akci propagacniho charakteru (napf. Den otevienych dvefi)

e UcCast na akcich pofadanych méstem

e mezigeneracni propojovani (navstéva déti ze Skolni druziny, navstéva déti ze zakladni
Skoly)

e zvelebovani zahrady

Letni kavarna
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2.4 ODLEHCOVACI SLUZBA

2.4.1 ZAKLADNI UDAJE

Odleh&ovaci sluzba se sidlem na adrese Adamusova 1269, Orlova-Lutyné byla pfevedena od
1. 1. 2011 pod organizaci Socialni sluzby mésta Orlova, pfispévkova organizace Sluzba je

poskytovana na zakladé pisemné smlouvy a podle pfedem sjednaného individualniho planu.

Kontakt:

Socialni pracovnik: PhDr. Jaroslava Baselova
Telefon: 778 795 073

E-mail: socialni@ssmo.cz

2.4.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Reditelka organizace
(0,05)

Ekonom, Gcetni Administrativa
(0,05) (0,05)

Socialni pracovnik
(0,2)

Pracovnik v
socidlnich sluzbach

(1,2)
Ridi¢, udrzbar
(0,05)

OdlehCovaci sluzba je zabezpelovana celkem uUvazkem 1,5 pracovnika (pracovniku
v socialnich sluzbach, socialni pracovnik, fidi¢ + udrzbar, feditelka, ekonom a administrativni
pracovnice). Zaméstnanci na této sluzbé pusobi na Castecné pracovni Uvazky z divodu

prolinajicich se pracovnich €innosti na vice sluzbach.

2.4.3 POSLANI

Poslanim odlehCovaci sluzby je poskytnuti kratkodobého pobytu osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu véku, zdravotniho, mentalniho ¢i télesného postizeni, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném socialnim prostfedi a tim docasné zastoupit pecujici osobu

a umoznit ji tak ¢as pro vlastni odpocinek a obnovu sil.
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24.4

CiL

Cilem odleh&ovaci sluzby je:

245

umoznéni pecujici fyzické osobé& nezbytny odpocinek a ¢as na vyfizeni vilastnich
zalezitosti.

v disledku odleh&eni pecujicim osobam umoznit klientim co nejdelSi setrvani
v domacim prostfedi a oddaleni jejich nastupu do pobytového zafizeni.

podpora klienta v uplatiiovani vlastni vlle a dat jim moznost aktivné se zapoijit do
chodu zafizeni SSMO.

zajisténi profesionalni a kvalitni péce personalem, ktery cti zasady Etického

kodexu zaméstnanct SSMO.

CILOVA SKUPINA

Cilovou skupiny odleh&ovaci sluzby jsou tyto osoby:

2.4.6

seniofi

osoby se snizenou sobéstacnosti z dlivodu zdravotniho postizeni mentalniho,
télesného, psychického s predpokladem schopnosti sebeobsluhy, které potfebuji
podporu druhé osoby

vék 26 a vice

PRINCIPY

Princip individualniho pfistupu
e kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potfeb
a pozadavku
e kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazoru, rozhodnuti, tempa
a nesmi byt vystavovan natlaku pfi jednotlivych dennich ¢innostech
Posileni sobéstacnosti a socialniho zacleriovani
e zaméstnanci zprostfedkovavaji klientovi jiné dostupné sluzby, zvy3uji tak
jeho samostatnost a snazi se zaclenit klienta do mistniho spole€enstvi
(napF. kadefnik, posta)
e zameéstnanci podporuji klienta a umozfuji mu vénovat se svym zalibam
(napF. spoleCenskeé hry, zpév)
Princip partnerstvi

e zaméstnanci nikoho z klientl neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaji
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e zameéstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem a jeho rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta urazet,
ponizovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu
¢ zaméstnanci se chovaji vstficné a empaticky
»  Profesionalita a odbornost
e celozivotni vzdélavani zaméstnancu
e tymova spoluprace

o dodrZovani etického kodexu organizace

2.4.7 POSKYTOVANI ODLEHCOVACI SLUZBY

V roce 2025 bylo uzavieno 16 novych smluv a Odleh€ovaci sluzbu vyuZilo celkem 24 klientd,
z toho 15 Zzen a 9 muzl. Vétsina klientu vyuzila odleh€ovaci sluzbu v lofiském roce opakované.
Kapacita odleh¢ovaci sluzby ¢ini 2 lGzka — 2 jednoluzkové pokoje. Kazdy pokoj je vybaven
polohovacim Iuzkem. Na pokojich je k dispozici lednice, televize, skfifnh na osobni véci

s komodou, noéni stolek a stul s zidlemi.

Klienti odlehCovaci sluzby maji moznost se zucastfiovat aktivizacnich €innosti, kulturnich nebo

jinych spole€enskych akci, coz pfispiva k jejich socialnimu zaclefiovani.

Duavody ukoncéeni smlouvy o poskytovani odlehéovaci sluzby

V roce 2025 ukoncili smlouvu o poskytovani odleh€ovaci sluzby celkem 3 klienti. 2 klienti

zemreli a 1 klient byl umistén do domova pro seniory.

2.4.8 ROZPOCET ODLEHCOVACI SLUZBY

Provoz sluzby je financovan pfevazné z pfispévku na provoz zfizovatele Mésta Orlova a dotaci
ze statniho rozpoctu MPSV — kapitoly 313. Vynosy jsou tvofeny také uhradami za poskytované

sluzby a ubytovani od klientd.

2.4.9 STiZNOSTI A PODNETY

V roce 2025 nebyla podana zadna stiznost &i podnét v souvislosti s poskytovanim ukon(

odleh&ovaci sluzby ani Zadna stiznost jina.

2.410 KONTROLNIi A METODICKA CINNOST

V ramci zkvalitnéni ¢€innosti  poskytovanych socialnich sluzeb pokraCovaly prace na

standardech kvality socialnich sluzeb. V roce 2025 probihala pravidelné kontrolni ¢innost
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pracovnikl a kontrola individualnich plana u klientl s pobytem delSim nez 1 mésic. Kontrola
dokumentu klientdl vedena pracovniky v socidlnich sluzbach je pribézna a provadi ji socialni

pracovnik.

Priibézné byla provadéna aktualizace smérnic.

Cile odleh¢ovaci sluzby pro rok 2025

Cilem odlehéovaci sluzby bylo pfevazné udrzeni potfebné udrovné a kvality poskytované
sluzby, pfipadné jeji zvySeni.
VSechny cile byly v pribéhu roku 2025 plnény a bude v nich pokra¢ovano také v nasledujicim

roce. Béhem roku 2025 se nam podafil naplnit nas prioritni cil — zfidit dva jednoltzkové pokoje.

Cile pro rok 2026:

o zlepSeni zazemi pro sluzbu (vybudovani parkovaciho mista pro imobilni klienty —
feSeno ve spolupraci se zfizovatelem)

e aktualizace vnitfnich pfedpist a smérnic

e aktualizace standardd kvality poskytovanych socialnich sluzeb

e prubézné proSkolovani a vzdélavani vSech pracovnikl odleh&ovaci sluzby

¢ vyhodnocovani a aktualizace individualnich plan klientd odleh&ovaci sluzby

e formou dotaznikového Setfeni zjiStovani potfeb, probléma, pfani a spokojenosti

e vétSi povédomi o této sluzbé u ob&anl naSeho mésta

e propagace sluzby formou letacku a facebooku

e UCast na akcich, ke bude sluzba propagovana (Orlovsky Jarmark, Tyden socialnich

sluzeb — Den otevienych dvefi apod.)

Informovanost o sluzbé

Distribuce informacnich letakd k obvodnim Iékafim, do ¢ekaren specialistl v NsP Orlova, do
ostatnich Iékafskych zafizeni na uzemi mésta Orlova, do infocentra Mésta Orlov4, na socialni
odbor Mé&stského tfadu Orlova, do klub(i dichodct, do knihovny — Informaéniho centra. Ugast
na riznych akcich, kde je odleh€ovaci sluzba prezentovana a informovana Siroka vefejnost,

organizace Letnich kavaren.

O svém pusobeni pravidelné informujeme:
na webovych strankach www.ssmo.cz
na facebookové strance Socialnich sluzeb mésta Orlova

¢lanky v Orlovskych novinach, pfipadné informace na webovych strankach mésta
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Spolecny vylet
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3 Hospodareni prispévkové organizace v roce 2025

V roce 2025 organizace hospodaifila velmi dobfe, pfi¢emz vynosy i naklady byly napinény na
100 %. Vysledek hospodareni &ini mirnou ztratu ve vysi -6,11 K¢.

V prubéhu roku 2025 organizace poskytovala &tyfi registrované socialni sluzby. Tyto sluzby
byly financovany z pfispévku zfizovatele ve vysi 12 535 tis. K¢ (v prlbéhu roku navySeného
o 535 tis. K¢ z duvodu zakonného zvysSeni platt), z dotace Ministerstvo prace a socialnich véci
z kapitoly 313 ve vysi 4 037 tis. K&, z vlastnich vynos( za poskytované sluzby ve vysi 3 371
tis. K& a z ostatnich vlastnich vynosut ve vysi 300 tis. K¢.

Organizaci byla rovnéz poskytnuta dotace od Nadace OKD ve vySi 60 tis. KE na realizaci
festivalu Orlovské muzy.

Od 1. 5. 2025 doslo k navySeni uhrad za poskytované sluzby, coz se pozitivné promitlo do
zvySeni vlastnich vynosu organizace.

K 31. 12. 2023 byla ukoncena registrovana socialni sluzba Terénni programy; v bfeznu 2025
probéhlo posledni finanéni vypofadani souvisejici s touto sluzbou, a to vyplatou odstupného
byvalému zaméstnanci.

Dvéma zamé&stnanciim byl ve spolupraci s Urad prace Ceské republiky pIné hrazen kvalifikaéni
kurz pracovnika v socialnich sluzbach (cca 14 tis. K&) bez finan¢ni spoluu€asti organizace.
Dale byly zajistény supervize v ramci projektu ,Podpora dus$e®, financovaného
Moravskoslezského kraje ve spolupraci se Slezskou diakonii.

Nejvyznamnéjsi nakladovou poloZzku organizace dlouhodobé tvofi platy a ostatni osobni
naklady zaméstnancu.

Diky navySenym vynosum mohla organizace realizovat také vyménu protipozarnich dvefi,
ktera vyplynula z kontroly Hasi¢ského zachranného sboru provedené v roce 2024. Ke konci
roku bylo rovnéz obdrzeno pojistné plnéni za vytopeni budovy, na jehoz zakladé doslo
k obnové nabytku, kuchynského vybaveni a dalSich poskozenych véci.

Organizace dlouhodobé& dba na hospodarné, efektivni a ucelné vynakladani svéfenych
finan¢nich prostfedkl. Finanéni zdroje jsou vyuzivany s maximalni mirou odpovédnosti
a s dlrazem na jejich smysluplné a transparentni pouziti. Organizace postupuje tak, aby
nedochazelo k nehospodarnym ¢&i zbyteCnym vydajim, a veSkeré naklady jsou peclivé

zvazovany s ohledem na potfeby poskytovanych sluzeb, zaméstnancu a stabilitu rozpoctu.
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4 Vyroc€ni zprava v oblasti poskytovani informaci dle
zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pristupu

k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist za rok 2025

VyroCni zprava je zpracovana na zakladé povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 18 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, (dale jen
zakon €. 106 / 1999 Sb.).

Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti
- § 18 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyla u organizace podana Zadna zadost o poskytnuti informaci dle vyse

uvedeného zakona, Zzadana zadost nebyla odmitnuta.

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti nebo jeji ¢asti - § 18 odst.
1 pism. b) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebylo u organizace podano odvolani proti odmitnuti Zadosti.

Opis podstatnych c¢asti kazdého rozsudku soudu - § 18 odst. 1 pism. c) zakona
€. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyly vydany zadné rozsudky soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti

organizace o odmitnuti Zzadosti o poskytnuti informace.

Vycéet poskytnutych vyhradnich licenci - § 18 odst. 1 pism. d) zakona €. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence.

Pocet stiznosti podanych podle § 16 a zakona €. 106/1999 Sb., diivody jejich podani
a stru€ny popis zpusobu jejich vyrizeni - § 18 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyla podana Zzadna stiznost tohoto druhu.
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5 Zaver

Rok 2025 byl patnactym rokem samostatného fungovani nasi organizace. Pfi ohlédnuti za
uplynulym obdobim Ize konstatovat, ze se nam podafilo uskutecnit Fadu vyznamnych aktivit

a projektu.

Tradi¢né jsme usporadali festival Orlovské muzy, Letni kavarny, vylety pro klienty i kazdodenni
doprovodné programy a dalSi akce. Tyto aktivity pfispivaji nejen k obohaceni zivota nasich

klientu, ale také k posilovani komunitniho Zivota a spoluprace s vefejnosti.

Soucasné dlouhodobé udrzujeme vysokou uroven poskytovanych sluzeb a usilujeme o jejich
dalSi zkvalithiovani. Vzhledem k nizkému pocétu zaméstnancu je rozsah poskytovanych sluzeb
i mnozstvi organizovanych akci mimoradny a svédci o vysokém pracovnim nasazeni celého

tymu.

Rok 2025 byl naro€ny, avSak diky spole¢nému usili se nam podafilo vSechny vyzvy uspésné
zvladnout. Do roku 2026 vstupujeme s odhodlanim pokraovat ve stejné kvalité prace a dale

rozvijet naSe sluzby.

Rada bych tak upfimné podékovala vS§em zaméstnancum za jejich vzorny pfistup, pracovni
nasazeni a odpovédnost, s niZ po cely rok plnili své povinnosti. Jejich profesionalita, ochota

a tymova spoluprace jsou zakladem uspésného fungovani nasi organizace.

Zvlastni  podékovani patfi naSemu zfizovateli, Meéstu Orlova, Nadaci OKD,
Moravskoslezskému kraji, Ministerstvu prace a socialnich véci a Ufadu prace Ceské republiky

za jejich dlouhodobou podporu, spolupraci a diveéru.

Podékovani nalezi rovnéz vSsem dalSim partnerdm a podporovatelum, ktefi pfi nas stoji

i v obdobich, kdy se nedafi, a pomahaji nam prekonavat naro¢né situace.

Mgr. Jarmila Berna, MBA

feditelka organizace

Tato vyroCni zprava je zpracovana na zakladé postupu pfi hodnoceni kvality poskytovanych
sluzeb na zakladé standardu €. 1 ,Cile a zpUsoby poskytovani socialnich sluzeb® a standardu

€. 15 ,ZvySovani kvality socialnich sluzeb®.

V Orlové, dne 27. 2. 2026
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6 PFilohy

Priloha ¢é. 1 — Souhrn vzdélavani zaméstnancu za rok 2025

Kvalifikace PoZadovano Ziskano

Pracovnik v socialnich sluzbach 8 24
Socidlni pracovnik 24 24

Vedouci pracovnik 0 93,5
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 32
Socialni pracovnik 8 8
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 30
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socialnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socialnich sluzbach 24 32
Pracovnik v socialnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socialnich sluzbach 24 24

Pracovnik v socialnich sluzbach 24 158
Pracovnik v socialnich sluzbach 24 30
Pracovnik v socidlnich sluzbach 10 24

Pracovnik v socidlnich sluzbach 20 150
Socialni pracovnik 24 28
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Administrativni pracovnik 0 16
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 24
Ucetni, ekonom 0 6
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Priloha ¢. 2 — Hospodareni pfispévkové organizace

Vykaz zisku a ztraty

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Socialni slufby mésta Orova p.o., Adamusova 12688, 735 14 Orova - Lutyné, Ceska republika

.. 12070674

sestaveny k 31/12/2025

[ v K& s pfesnosti na dvé desetinna mista }
CkamzZik sestaveni:05/02/2028

1 [ 2 3 [ 4

Cisla . . Synt Bézné obdobi Minulé obdabi
poloZky Nazev polozky et Hiawvmi &in. Hospod.&in. Hiawmi &in Hospod.&in.
AL MAKLADY CELKEM 20387083,10 0,00 18902338,07 0,00
L Maklady z dinmosti 20352111,33 0,00 18858411,68 0,00
1. Spotfeba materidlu 501 515371.81 0,00 444531,688 0,00
2 Spotfeba energie 502 T41635,85 0,00 G13488,81 0,00
3 Spotfeba jimych neskladovatelnych dodavek 503 0.00 0.00 0.00 0,00
4. Prodané zboZi 504 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Aktivace diouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Aktivace cbéZného majetku 507 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Zména stavu zasch viasini vyroby 508 0.00 0.00 0.00 0,00
8. Cpravy a uwdrZovani 511 548552,24 0,00 438157,78 0,00
8. Cestovné 512 52283.23 0,00 17186217 0,00
10. Maklady na reprezentac 513 4088,82 0,00 3586,80 0,00
11. | Aktivace wnitrocrganizaénich sluZeb 516 0.00 0.00 0.00 0,00
12. Crstatni sluZby 518 T41784 .55 0,00 B25213,52 0,00
13. Mzdowvé naklady 521 12322278,00 0,00 11471402,00 0,00
14. Zakonné socialni pojisténi 524 3807353.00 0,00 3G16316,00 0,00
15. Jiné socidlni pojisténi 525 48523.00 0.0:0 4T857,00 0,00
16. Zakonné socidlni naklady 527 GE4388,35 0,00 GEB285,10 0,00
17. Jiné socidlni naklady 528 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Danf silniéni 531 0,00 0,00 0,00 0,00
19. | Dan z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00 0,00
20. Jiné dané a poplatky 538 G82.00 0,00 1200,00 0,00
22. | Smiuvni pokuty a droky z prodleni 541 0.00 0.00 0.00 0,00
23, |Jiné pokuty a penale 542 0.00 0.00 2000,00 0,00
24. | Dary a jind beziplatna pfedani 543 0.00 0.00 0.00 0,00
25. FProdany material 544 0.00 0.00 0.00 0,00
28. Manka a Skody 547 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Tvorba fondl 548 0,00 0,00 0,00 0,00
28. Cdpisy dlouhcdobeho majetku 55 248277,00 0,00 206565,00 0,00
20. | Prodany dlouhodoby nehmeotny majetek 552 0.00 0.00 0.00 0,00
30. |Prodany dlouhodoby hmotry majetek 553 0.00 0.00 0.00 0,00
31. Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00 0,00
32, | Tvorba a zétovani rezeny 555 0,00 0,00 0,00 0,00
33, | Twvorba a zOétovani opravnych polodek 556 0.00 0.00 0.00 0,00
4. | Maklady z wyfazenych pohledavek 55T 280,20 0.00 0.00 0,00
35, Maklady z drobného diouhodobého majetku 568 580081,80 0,00 376230,88 0,00
38. Crstatni naklady z éinnosti 549 528.00 0,00 605,046 0,00
. Finanéni naklady 0,00 0,00 178,81 0,00
1. Prodanné cenné papiry a podily 56 0.00 0.00 0.00 0,00
2 umky 582 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Kurzowé ztraty 583 0,00 0,00 178,81 0,00
4. Maklady z pfecenéni realnou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00 0,00
5 Crstatni fimanéni naklady tatate] 0,00 0,00 0,00 0,00
. Maklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
1. MNaklady wybranmych stred. viad. inst. na transfery  [571 0.00 0.00 0.00 0,00
2 Maklady wybramych mistnich wad. inst. na transfery 572 0.00 0.00 0.00 0,00
W, Daf z prijmu 1485177 0,00 32747 48 0,00
1. Daf z prijmu 58 1485177 0,00 32747 48 0,00
2 Dodateéné odvody dané z prijmi 505 0.00 0.00 0.00 0,00
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1 2 3 4

Cislo . . Synt BéZné obdobi Minulé cbdobi
poloZky Nazev polozky uéet Hlavni &im. Hospod.&in. Hilavni &im. Hospod.&in.
B. VYNOSY CELKEM 20367056, 50 0,00 18982413 ,46 0,00
L Vynosy z innosti 3600044,05 0,00 2682650.00 0,00
1. \iynosy z prodeje wastnich wyrobk B01 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Vynosy z prodeje slufeb G2 337124500 0,00 2581908,00 0,00
3 Vynosy z pronajmu G03 0,00 0,00 0.00 0,00
4. Vynosy z prodaného zbodi B4 0,00 0,00 0,00 0,00
g Jiné vimosy z viastnich vykonl G600 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Smiluvni pokuty a Groky z prodieni 641 0,00 0,00 0,00 0,00
10. | Jiné pokuty a penale 642 0,00 0,00 0,00 0,00
11. | VWynosy z vyfazenych pohledavek 543 0,00 D00 0.00 0.00
12. | Vynosy z prodeje materialu G4 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Vynosy z prodeje dl. nehmot. majetku G45 0,00 0,00 0.00 0,00
14.  |Vynosy z prodeje di. hmot.maj. kromé pozemkd 545 0,00 0,00 0,00 0,00
15. \iynosy z prodeje pozemkl 847 0.00 0.00 0.00 0.00
16. l!':erpa'nifc-ndﬁ 548 0,00 0,00 10000000 0,00
17. Crstatni vwynosy = éinnosti 548 228720,05 0,00 750,00 0,00
1. Finanéni vynasy 71194888 0,00 155840,38 0,00
1. \iynosy z prodeje cennych papint a podild aa1 0,00 0,00 0.00 0,00
2 l:.lml-cy G2 711598.80 0,00 156840,38 0,00
3 Kurzowvé zisky GE3 0,00 0,00 0.00 0,00
4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou a4 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Crstatni finanéni vinosy 66D 0,00 0,00 0,00 0,00
V. Viynosy z transfen 16685814,08 0,00 1615381408 0,00
1. Vynosy vybranych Gstfed. viad. inst. z transferd B71 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Wiynosy vybranych mistnich vidd. inst. = transferd B72 18625314,08 0,00 18153814,08 0,00

C. VYSLEDEK HOSPODAREN]

1. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 14045 66 0,00 3282257 0,00
z Vysledek hospodafeni beZneho Géetniho obdobi -8,11 0,00 75,39 0,00
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ROZVAHA

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Socialni slufby mésta Orovd p.o., Adamusova 1280, 735 14 Orova - Lutyn, Ceska republika

.. 72070674

sestavena k 31.12.2025
[ v K& 5 pfesnosti na dvé desetinna mista )
OkamZik sestaveni-05.02.26

1 2 3 4
.. OCETHI OBDOBI
Cislo B . Symit f——
poloZiy Mazev polozky det BEZME MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO

AKTIVA 26012 410.83| 10500 474.88] 152321 035.05| 12438 380.04
A Stala aktiva 22993 781.95| 10590 474.68) 12403 307.27 B 580 04248
I Dlouhodoby nehmotny majetek 81 183.00 81 183.00 0.00 0.00
1. Mehmotné visledky vyzkumu a vyvoie 012 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Software 013 0.00 0.00 0.0:0 0.00
3. Ooenitelna prava o014 0.00 0.00 0.00 0.00
4. Povolenky na emise a preferenéni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Drobny diouhodoby nehmotny majetek o018 21 183.00 81 183.00 0.00 0.00
. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek o189 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Nedokonéeny dliouhcdoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 .00
. Poskytnuté zilohy na diouhodoby nehm.majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
Q. Dlouhodoby nehmaotny majetek uréeny k prodeji 035 0.00 0.00 0.00 0.00
1L Dlouhodoby hmotny majetek | 22012 588.95| 10500 28188 12403 307.27 B 586 24248
1. Pozemky 031 100 371.00 0.00 100 371.00 100 371.00
2. Kulturni pledméty 032 0.00 0.00 0.0:0 0.00
3. Stavby o021 19 157 681.18 8825 288.02( 1223240227 B 184 40348
4. Samest.hmot.mov.véci a soubory hmot. mov.véci D22 £2981.00 12 447.00 70 534.00 74 682.00
5. Péstitelské celky trvahjch porostd 025 0.00 0.00 0.00 0.00
. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 357154576 357154576 0.00 0.00
7. Ostatni dliouhodoby hmetny majetek 028 0.00 0.00 0.00 .00
. MNedokonéeny diouhcdoby hmotny majetek 042 0.00 0.00 0.00 227 480.00
Q. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Dlouhodeby hmotny majetek uréeny k prodeji 038 0.00 0.00 0.00 0.00
1T Dlouhodoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00
Majetkove GCasti v oscbach s rozhodujicim viivem  [DB1 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Majetkove Géasti v osobach s podstatnym viivem oa2 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Dluhowé cenné papiry drZené do splatnosti 063 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Terminované vklady dlouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00
. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek [aliie] 0.00 0.00 0.00 0.00
. Dlouhodobé pohledavky 0.00 0.00 0.0:0 0.00
1. Poskytnuté navratné fin. vypomoci diouhodoba 482 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Dlouhodobé pohledivky = postoupenych dvénd 454 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 485 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Ostatni dlouhodobe pohledavky 458 0.00 0.00 0.0:0 0.00
. DMouhodobé poskyinuté zalohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00

38




1 2 | 3 4

. UCETHI OBDOBI

Cislo , . [Symt. —— Rt
polozky Nazev polozky ‘et BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO

. Obéina aktiva 20918 628.88 0.0 2918 82868 287143756
L Zasoby 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Pofizeni materialu 111 0.00 0.0 0.00 0.00
2. Material na skladé 112 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Material na cesté 118 0.00 0.0 0.00 0.00
4. Medokonéena vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Polotovary viastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00
=3 WVyrobky 123 0.00 0.0 0.00 0.00
T. Poiizeni zbozi 133 0.00 0.0 0.00 0.00
g, Zbodi na skladé 132 0.00 0.0:0 0.00 0.00
. Zbodi na cesté 138 0.00 0.0 0.00 0.00
10. Ostatni zasoby 138 0.00 0.0:0 0.00 0.00
Il. Kratkodobé pohledavky 488 3T78.87 0.0:0 488 37867 457 97480
Odbératelé 31 3 138.30 0.0:0 3 138.30 621783
4, Kratkodobé poskyinuté zalohy 314 £40.00 0.00 240.00 768 92220
5. Jiné pohledavky = hlavni Zinnosti 35 402 720.00 0.0:0 402 720.00 339 167.00
. FPoskytnuté navratné finan_vypomodci kratkodobe 318 0.00 0.00 0.00 0.00
= Fohledavky za zaméstnanci 335 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Socialni zabezpedeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Zdravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12. Dibchodove spofeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
13. | Dafi z pfijmd 341 0.00 0.00 0.00 0.00
14. Ost. dané, popl. a jina obdobna penésita pinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15. Dan z plidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Pohled.za osobami mimo vybrané vladni instituce 344 0.00 0.00 0.00 0.00
17. Pohledavky za vybranymi Ustfed. vlad. institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
12. Pohled. za vybranymi mistnimi vlad. institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
28, Kratkodobé poskyinute zalohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30. Maklady pfistich obdobi 3 41 48583 0.00 41 48583 3251087
3. PFijmy pFistich obdobi 385 218474 0.00 218474 244770
32. Dohadné Géty aktivmi 388 18 000.00 0.00 18 000.00 0.00
33. Ostatni kratkodobé pohledavky T 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Kratkodoby finanéni majetek 2450 250.01 0.00 2450 250.01 2413 482.87
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Dluhiowé cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Jiné cenné papiry 258 0.00 0.00 0.00 0.00
4, Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Jiné béiné Gtty 245 0.00 0.00 0.00 0.00
a. BéZny ufet 241 2283 375.21 0.0:0 2283 375.21 2335 904 .20
10. BéZny Ufet FKSP 243 83 224.80 0.00 &3 224 80 Gl 35358
15. Ceniny 2683 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Penize na cesté 282 0.00 0.00 0.00 0.00
17. Pokladna 281 73 650.00 0.00 73 850.00 17 165.00
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2

UCETNI OBDOBI

Cislo . . ISymit.
poloky Hazev polozky et _ .
BEZME MIMULE
PASIVA 15321 535.95| 12438 380.04
c. Viastni kapital 13 504 70G.98| 10 484 866.01
[ Jméni 0&=tni jednotky a upravujici poloZky 11901 157.56| 90684 79277
1. Jméni é=tni jednotky 401 5 585 904.80 6 G685 725.73
3. Transfery na pofizeni dlouhcdobého majetku 403 2377 080,95 2440 004.04
4. Kurzové rozdily 405 0.0:0 0.0:0
5. Crcefiovaci rozdily pfi preotnim pouZiti metody 405 0.00 0.00
6. Jiné ocefiovaci rozdily 407 0.00 0.00
7. Opravy predchazejicich Géetnich obdobi 408 -61 837.00 -81 837.00
Il Fondy G&etni jednotky 1603 555.53| 1 300 907.85
1. Fond cdmén 411 123 238.00 123 238.00
2. Fond kulturnich a socilnich potfeb 412 727268.41 51 707.04
3. Rezervni fond tvefeny ze zlepieného vysl hosp. 413 131 804.71 13172032
4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414 0.00 0.00
5. Fond reprodukce majetku, investiéni fond 418 1275 T86.41 1 083 323.48
1. Vysledek hospodafeni | 611 75.38
1. Vysledek hospodareni béZného Udetniho obdobi - 611 0.00
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 431 0.00 75.38
3. Vysledek hospodareni pledchazejicich U¢. obdobi 432 0.00 0.00
1 | 2
. UCETHI OBDOBI
Cislo . . [Symit.
poloky Nazev polozky et _ .
BEZME MIMULE
D. Cizi zdroje 1817 228.87 1873 514.03
I Rezerny 0.0:0 0.0:0
1 Rezary 441 0.00 0.00
1 Diouhodobe zavazky 0.0:0 0.0:0
1. Diouhodobé dvéry 451 0.00 0.00
2. Pfijaté navratné finanéni vypomoci diouhodobé 452 0.00 0.00
4. Diouhodobé pfijaté zalohy 455 0.00 0.00
7. Orstatni dliouhodobé zavazky 450 0.00 0.00
. Diouhodobé pfijaté zalohy na fransfery 472 0.00 0.00
1. Kratkodobé zavazky 1817 228.87 1873 514.03
1. Kratkodobé dvéry 281 0.0:0 0.0:0
4. |Jiné kratkodobé pljdky 289 0.00 0.00
5. Dodavatels 32 238 328.07 196 284.50
7. | Krathodobé pfijats zalohy 324 0.00 0.00
9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci kritkodobe 225 0.00 0.00
10. Zaméstnanci KXY BEE 842.00 |02 672.00
11. | Jiné zivazky vigi zaméstnancim 333 0.00 0.00
12. Socialni zabezpedeni 338 308 206.00 333 802.00
13. Zdravotni pojigténi 337 133 716.00 144 773.00
14. Dichodové spofeni 238 0.00 0.00
15. | Daf z pfijmil 341 0.00 0.00
16. Ost. dané, popl. a jina obdobnd penédita pinéni 242 78 067.00 85 751.00
17. Dan z pfidané hodnoty 243 0.00 0.00
18. Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce (345 0.00 0.00
19, Zavazky k vybranym Gstfednim viaddnim institucim  [347 0.00 0.00
20. Zavazky k wybramym mistnim vladnim institucim 349 0.00 0.00
32 Kratkodobé pfijaté zilohy na transfery 74 0.00 0.00
35, \ydaje pfistich cbdobi 383 480.80 a03.53
36. Vynosy pfistich obdobi 284 0.00 0.00
aT. Dohadné Uéty pasivni 388 85 440.00 184 040.00
38. Orstatni kratkodobé zavazky 3rs 116 268.00 125 271.00
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Priloha ¢. 3 — NapInéni kapacity — 1-12/2025

Peéovatelska kapacita die registru - 7 leden unor bfezen duben kvéten Cerven |cervenec| srpen zafi fijen listopad | prosinec 14212025 % pinéni
sluzba (okamita kapacita P d pad | p primér mésiéni 2025
pocet platnych smluy 115 100 110 107 105 105 111 109 109 109 104 104 107 XXX
pocet ob&ant, kterym byla poskytnuta péce 95 83 92 92 90 95 93 88 90 84 83 80 89 XXX
z toho pouze péce 33 35 40 39 36 43 42 39 39 38 41 39 39 XXX
z toho pouze zajisténi stravy 35 24 24 24 25 25 26 24 21 21 18 18 24 XXX
z toho péce a zajisténi stravy 27 24 28 29 29 27 25 25 30 25 24 23 26 XXX
pocet obcanu mésta Orlova 93 81 89 90 88 93 90 85 88 81 81 78 86 98,00 %
pocet obéant z okolnich obci 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2,00 %
podet odebranych ob&dd 1382 927 1054 1051 1131 1053 1052 941 958 907 745 743 995 11944
. N o .
Chranéné bydleni kapac}?a dlevreglstrvu 13 leden unor bfezen duben kvéten cerven | cervenec| srpen zafi fijen listopad | prosinec 41'32,20.25,. . % plnéni
uzivateli/denné pramér mésiéni 2025
mési¢ni obsazenost 12 12 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 12,75 97,70 %
Z toho ob&anu mésta Orlova 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 63,00 %
z toho ob&anu jinych obei 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,75 34,70 %
" ... | kapacita 5 klienta v . o " x x 5 " . 1-12/2025 % pInéni
Denni stacionaf pracovnich dnech leden uanor bfezen duben kvéten cerven |c&ervenec| srpen zafi fijen listopad | prosinec pramar masiéni| 2025
denni obsazenost 65 60 63 75 64 60 57 55 60 52 56 52 60 58,00 %
pocet platnych smluv 7 9 10 9 9 9 9 8 8 6 8 9 8 XXX
pocet oband, jimZ byla sluzba poskytnuta 6 8 9 8 8 8 6 6 6 6 8 9 7 XXX
z toho ob&anu mésta Orlova 5 7 8 7 7 7 5 5 5 5 7 8 6 86,00 %
z toho ob&anu jinych obci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14,00 %
Odlehéovaci kapacita dle registru ) . N N . . . . 1-1212025 % pInéni
sluzba 2 Klienti/denné leden unor bfezen duben kvéten Cerven |&ervenec| srpen zafi fijen listopad | prosinec primar masiéni| 2025
mésicni obsazenost/pocet dni 38 19 9 41 33 51 51 38 52 57 54 60 42 69,00 %
podet ob&an, jimz byla sluzba poskytnuta 4 3 1 4 6 8 7 4 6 5 4 5 5 XXX
z toho ob&anu mésta Orlova 4 2 1 2 5 6 4 4 4 3 1 4 3 75,00 %
2 toho ob&an jinych obci 0 1 0 2 1 2 3 0 2 2 3 1 1 2500 %




Priloha ¢. 4 — Rozpis pracovnich uvazku — 1-12/2025

Pecovatelska sluzba

pracovni pozice leden unor bfezen | duben | kvéten | cerven |cervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
feditelka 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
vedouci sluzby 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04
administrativni pracovnik 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
ekonom-U&etni 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04
socialni pracovnik 1,05 1,05 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 1,3 1,3 1,3 1,3
pracovnik v socidlnich sluzbach 8,15 8,15 8,15 7,275 8,025 8,025 8,025 8,025 8,025 7,275 6,975 7,725
fidic+udrzbar 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03
Celkem: 11,3 11,3 10,85 9,975 10,725 10,725 10,725 10,725 11,425 10,675 10,375 11,125
Chranéné bydleni
pracovni pozice leden unor bfezen | duben | kvéten | Eerven |Eervenec| srpen Zari fijen listopad | prosinec
feditelka 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
administrativni pracovnik 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
ekonom-U&etni 03 03 03 03 03 03 03 03 0,3 0,3 0,3 0,3
sociélni pracovnik 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675 0,675
pracovnik v socidlnich sluzbach 4,6 4,6 4,6 4 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6
fidi¢+udrzbar 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Celkem: 6,475 6,475 6,475 5,875 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475
Denni stacionar
pracovni pozice leden unor brezen duben kvéten | cerven |Cervenec| srpen zZari Fijen listopad | prosinec
feditelka 0,1 0,1 0.1 0,1 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
administrativni pracovnik 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
ekonom-Ucetni 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125
socidlni pracovnik 0,3 0,3 0 0 0 0 0 0 0,3 0,3 0,3 0,3
pracovnik v socidlnich sluzbach 25 25 25 2,3 25 25 25 25 25 25 25 25
fidi¢ + udrzbar 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
Celkem: 3,275 3,275 2,975 2,775 2,975 2,975 2,975 2,975 3,275 3,275 3,275 3,275
Odlecovaci sluzba
pracovni pozice leden unor bfezen | duben | kvéten | Eerven |Cervenec| srpen Zari Fijen listopad | prosinec
feditelka 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
administrativni pracovnik 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
ekonom-ucetni 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
sociélni pracovnik 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
pracovnik v socidlnich sluzbach 1.1 1.1 1,1 0,9 1.1 11 1,1 1.1 1,1 1,1 1,1 1,1
fidi¢ + udrzbar 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Celkem: 15 1,5 1,5 1,3 1,5 15 1,5 15 1,5 1,5 1,5 1,5
Terénni sluzba
pracovni pozice leden unor biezen | duben | kvéten | kvéten |Eervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
socialni pracovnik 05 05 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem: 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posledni ukon¢eni PP z organiza¢nich divodu k 31.3. 2025 - TP

SSMO, p.o. - celkem leden unor brezen duben kvéten | cerven |Cervenec| srpen zZari Fijen listopad | prosinec
Pecovatelska sluzba 11,3 11,3 10,85 9,975 10,725 10,725 10,725 10,725 11,425 10,675 10,375 11,125
Chranéné bydleni 6,475 6,475 6,475 5,875 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475 6,475
Denni stacionar 3,275 3,275 2,975 2,775 2,975 2,975 2,975 2,975 3,275 3,275 3,275 3,275
Odleh&ovaci sluzba 15 15 15 1,3 1,5 15 15 15 1,5 1,5 1,5 1,5
Terénni sluzba 05 05 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SSMO, p.o. celkem 23,05 23,05 22,3 19,925 | 21,675 | 21,675 21,675 | 21675 | 22675 | 21,925 | 21,625 | 22,375

DOHODY leden unor bfezen | duben | kvéten | Cerven |Cervenec| srpen Zari Fijen listopad | prosinec

Dohody o provedeni prace 2 3 2 3 4 4 6 7 4 5 5 5
Dohody o pracovni €innosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0
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