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1 Uvod

Socialni sluzby mésta Orlova poskytuji své sluzby jiz 14 let, v soucasné dobé se ustalily na
poskytovani Ctyr registrovanych socialnich sluzeb. Sluzby se zaméfuji na pomoc a podporu

ob&anim mésta Orlova a v pfipadé volné kapacity také ob&anim okolnich obci.

Prispévkova organizace byla zfizena Zastupitelstvem Mésta Orlova, usnesenim &. 634/29 ze
dne 30. 6. 2010, s ucinnosti od 1. 8. 2010. Svou ¢innost organizace zahajila 1. 1. 2011.
Socialni sluzby jsou poskytovani podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpist, v souladu s rozhodnutim o registraci, jakoz i zajiStovani

fakultativnich Cinnosti s poskytovanim socialnich sluzeb souvisejicich.

VSechny poskytované registrované socialni sluzby jsou zafazeny do zakladni Krajské sité

socialnich sluzeb.

Nazev sluzby Identifikator sluzby
pecovatelska sluzba 3138317
odleh&ovaci sluzba 2531906

denni stacionar 7943636
chranéné bydleni 7316487

Sluzby jsou poskytovany terénni, ambulantni a pobytovou formou na uzemi mésta Orlova.

Sidlo organizace je na ulici Adamusova 1269, 735 14 Orlova-Lutyné.

Organizace pruzné reaguje na potfeby naSich obcan(, jez jsou na nas pfenaseny v ramci
Komunitniho planovani ve mésté Orlova, kdy nasi zaméstnanci jsou €leny rliznych pracovnich

skupin.

Zucasthujeme se s naSimi klienty poradanych akci, pfipadné se sami podilime na

organizovani akci samotnych.

Stale jsme &lenem Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb Ceské republiky (APSS CR), coz
nam umoziuje ucCastnit se riznych konferenci, seminafd a Skoleni za zvyhodnéné ceny,
zakoupit publikace, knihy se zaméfenim na socialni oblast, odebirame ¢asopis Socialni sluzby.

APSS CR rovnéz rozesila nejaktualngjsi informace z déni v socialnich sluzbach, participuje

na navrzich zmén zakonu a je pfitomna pfi vyjednavani na ministerstvech.



Dle platné legislativy si zaméstnanci jako kazdy rok prohlubovali svou kvalifikaci u€asti na
Skolenich organizovanych v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a plany vzdeélavani, resp. plany osobnich profesnich cill (viz. Pfiloha &. 1). Organizace také
umoznila ucastnit se studentské praxe, studentim vysSich odbornych $kol a vysokych $kol

s oborem se socialnim zamérenim.

Podrobné informace o jednotlivych sluzbach jsou popsany v nasledujicich podkapitolach,

zaroven se zhodnocenim celoroéni éinnosti.




2 Socialni sluzby mésta Orlova, p. o.

Reditelka: Mgr. Jarmila Berna, MBA
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Poskytované sluzby:

- Pecdovatelska sluzba
- Chranéné bydleni
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- Odlehé&ovaci sluzba
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2.1 PECOVATELSKA SLUZBA

2.1.1 ZAKLADNI INFORMACE

Peclovatelska sluzba je nadi organizaci poskytovana od samého pocatku, od 1. 1. 2011. Byla
zaloZena v roce 1980 Méstem Orlova a byla poskytovana odborem socialnim a zdravotnim.
Jejim poslanim je poskytovat potfebnou pomoc a podporu ob&antiim mésta Orlova, ktefi jiz

nejsou schopni se postarat sami o svou osobu.

Kontakt:

Socialni pracovnik: Bc. Regina Chrastova
Telefon: 603 100 778

E-mail: socialni1@ssmo.cz

2.1.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Pelovatelska sluzba je zabezpeCovana celkem 11,425 Gvazkem (pracovnici v socialnich
sluzbach, socialni pracovnik, fidi¢ + udrzba¥, feditelka, ekonom a administrativni pracovnice).
Z dlivodu vétsi flexibility jsou vyuzivany predevsim zkracené pracovni Uvazky, pfipadné jsou

nékteré pracovni ¢innosti kumulovany a prolinaji se na vice sluzbach.

Reditelka organizace
(0,5)

Ekonom, Gcéetni Administrativa
(0,4) (0,45)

Socidlni pracovnik

(1)

Koordinator péce
(0,5)

Pracovnik v
socialnich sluzbach

(8,375)
Ridi¢, udrzbaf

(0,2)
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21.3 POSLANI

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytnout potfebnou pomoc & podporu seniorim
a zdravotné postizenym obCanum mésta Orlova, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci pfi
zvladani péce o vlastni osobu a domacnost.

Vs

214 CIL

Cilem pecovatelské sluzby je udrZzeni a zvySeni miry sobéstacnosti, samoobsluznosti

a nezavislosti klientu.

2.1.5 CILOVA SKUPINA

Seniofi starsi 65 let a zdravotné postizeni ob¢ané starsi 26 let, ktefi z divodu véku, nemoci

nebo zdravotniho postizeni potfebuji pomoc druhé osoby a Ziji na Uzemi mésta Orlova.

2.1.6 PRINCIPY

Rovny pfistup ke klientim

Duraz na svobodu volby klienta

Ochrana prav a osobnich svobod klient(
Poskytovani sluzby dle individualnich potfeb
Flexibilita

Podpora aktivniho pfistupu a rozvoje samostatnosti

DodrzZzovani etického kodexu

YV V. V V V VYV V V

Podpora ktakovym ¢&innostem, které nevedou dlouhodobému setrvani nebo

prohlubovani nepfiznivé socialni situace

21.7 POSKYTOVANI PECOVATELSKE SLUZBY

V roce 2024 byla pecovatelska sluzba poskytnuta celkem 172 klientdm, v praméru 99 klientim
mésicné a k 31. 12. 2024 byl pocCet aktivnich smluv 112. Nové dodatky ke smlouvam nebo
aktualizace smluv byly uzavirany z divodu zmény poskytovani sluzeb, které maji pfimou

navaznost na aktualni potfeby nasich klient.

Zadnému klientovi nebyla pedovatelska sluzba poskytnuta bezplatné dle zakona &. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach.



Duvody ukonéeni smlouvy o poskytovani pecovatelské sluzby

Vroce 2024 ukonéilo smlouvu o poskytovani pecovatelské sluzby celkem 47 klient(.
K ukonéeni smlouvy dochazelo ztéchto dlvodu: umrti klienta, nastup do pobytového

socialniho zafizeni, konec platnosti smlouvy nebo také na vlastni zadost klienta.

Umrti klienta 18
Nastup do pobytového zafizeni 7
Konec platnosti smlouvy 11
Na vlastni Zadost 11

2.1.8 ROZPOCET PECOVATELSKE SLUZBY

Hospodareni peCovatelské sluzby bylo vyrovnané.

Peclovatelska sluzba byla v tomto financovana pfispévkem zfizovatele, vyrovnavaci platbou
z kapitoly 313 — dotaci MPSV prostfednictvim Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje,

Uhradami od klientd za poskytované sluzby a vlastnimi vynosy.

Ukony poskytnuté zdarma v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

nebyly v roce 2024 poskytnuty zadnému klientovi.




2.1.9 STiZNOSTI A PODNETY

V souladu se standardy kvality poskytovanych socialnich sluzeb se zabyvame stiZnostmi

a podnéty klientli peCovatelské sluzby nebo jejich rodinnych pfislusnikd i opatrovniku.

V roce 2024 byla zaznamenana 1 stiznost - na stravu a 1 stiznost na ranni sviceni sluzebnimi
automobily do oken obyvatel. Pfipominky nebo podnéty k poskytovani peCovatelské sluzby

jsou feSeny individualné a operativné.

2.1.10 KONTROLNi A METODICKA CINNOST

Pravidelné jsou 3x tydné kontrolovany gramaze a teploty rozvazené stravy, kazdy mésic
prehodnocovany individualni plany klientd klicovymi pracovniky a 1x za pul roku, resp. 1x za
rok socialnim pracovnikem. Kontrola dokumentace klientd vedena pracovniky v socialnich

sluzbach je kontrolovana pribé&zné a provadi ji socialni pracovnik nebo feditelka.

Spokojenost klient s poskytovanou péci ke pribézné zjiStovana osobnimi navstévami
(socialnim Setfenim), telefonicky a osobnimi pohovory. 1x mési¢né vstupuje do domacnosti
nékolika klientd socialni pracovnik pfi vybéru hotovosti za Ukony poskytované péce, kdy

zaroven feSi podnéty nebo pfipominky nasich klientu.

2.1.11 CILE PECOVATELSKE SLUZBY PRO ROK 2024

Cily peCovatelské sluzby v roce 2024 bylo udrzeni potfebné urovné a kvality poskytované
sluzby, pfipadné jeji zvySeni. Ani v roce 2024 nedoSlo ke schvaleni novely zéakona €. 108/2006
Sb., zadkona o socialnich sluzbach, kdy mélo dojit pfedevsim ke slou€eni peCovatelské sluzby

s osobni asistenci a zaroven k rozSifeni cilové skupiny o pecujici osoby.

VSechny stanovené cile byly v pribéhu roku 2024 naplnény, s vyjimkou tisku aktualnich
letacku (bylo pocitano s aktualizaci zakona &. 108/2006 Sb.) a bude v nich pokracovano také
v nasledném roce. Zaroven si sami pfipravujeme informacéni letaCky a vizitky, které jsou
distribuovany v rdmci mésta ob&andm pfi rGznym

Podafilo se nam zkvalitnit zazemi pro zaméstnance — kompletni rekonstrukce elektroinstalace,
vSech prostor a bohuzel se i nas dotkly nasledky silnych destl v zafi a cela ¢ast peCovatelské

sluzby byla po rekonstrukci a vymalbé zatopena......



Pro rok 2025 jsou stanoveny tyto cile:

YV V V V V V V V V V

Y VvV

Udrzeni potfebné urovné a kvality peCovatelské sluzby

Snizeni véku cilové skupiny od 18-ti let

Rozsiteni zazemi pro peCovatelskou sluzbu

Zakoupeni nového automobilu — malého

Personalni posileni o socialniho pracovnika

Aktualizace vnitfnich pfedpist a smérnic

Aktualizace standardd kvality

Pribézné Skoleni zaméstnancu

Zhotoveni letackd a informacnich materiald

Ugast na akcich, kde bude sluzba propagovana (Orlovsky Jarmark, Tyden socialnich
sluzeb — Den otevienych dvefi apod.)

Pravidelné vyhodnocovani individualnich planu, pfipadné jejich aktualizace
Dotaznikové Setfeni k zjisténi pozadavkd, prani a spokojenosti klient(

s poskytovanymi sluzbami v roce 2025

Aktivni &lenstvi v APSS CR a vyuzivani vyhod plynoucich z &lenstvi

Aktivni u€ast v pracovni skupiné Seniofi (Komunitniho planovani mésta Orlova).

Informovanost o sluzbé

Distribuovat informacéni letaky k obvodnim Iékafim, do ¢ekaren specialistli v NsP Orlova, do

ostatnich Iékafskych zafizeni na izemi mésta Orlova, do infocentra Mésta Orlova, na socialni

odbor Méstského urfadu Orlova, do klubt dachodcu, do knihovny — Informacniho centra. Ugast

na rtiznych akcich, kde je peCovatelska sluzba prezentovana a informovana Siroka vefejnost.

Organizace Letnich kavaren.

O svém pusobeni pravidelné informujeme:

na webovych strankach www.ssmo.cz

na facebookové strance Socialnich sluzeb mésta Orlova

¢lanky v Orlovskych novinach, pfipadné informace na strankach mésta

10
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2.2 CHRANENE BYDLENI

2.2.1 ZAKLADNI UDAJE

Chranéné bydleni se sidlem na adrese Adamusova 1269, Orlova-Lutyné byla zaloZena
1.1.2011 pod organizaci Socialni sluzby mésta Orlova, pfispévkova organizace. Sluzba je

poskytovana na zakladé pisemné smlouvy a dle pfedem sjednaného individualniho planu.

Kontakt:

Socialni pracovnik: PhDr. Jaroslava Baselova
Telefon: 778 795 073

E-mail: socialni@ssmo.cz

2.2.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Reditelka organizace
(0,35)

Ekonom, uéetni Administrativa
(0,3) (0,15)

Socialni pracovnik
(0,75)

Pracovnik v
socialnich sluzbach

(4,6)

Ridig, udrzbaf

(0,2)

Chranéné bydleni je zabezpefovano celkem uvazkem 6,35 (pracovnici v socialnich sluzbach,
socialni pracovnik, Fidi€ + u0drzbaf, feditelka, ekonom a administrativni pracovnice).
Zameéstnanci na této sluzbé plsobi na Caste€né pracovni Uvazky z duvodu prolinajicich se

pracovnich ¢innosti na vice sluzbach.

11



2.2.3 POSLANI

Chranéné bydleni poskytuje pobytovou sluzbu dle zakona o socialnich sluzbach osobam, které
maji CasteCné sniZzenou sobéstatnost z divodu zdravotniho postizeni mentalniho nebo
télesneého, ale které jsou schopny sebeobsluhy. Sluzba je poskytovana celoro¢né a nepfetrzité
s individualni podporou zaméstnancl tak, aby umoznila klientim bézny zplsob Zivota,
podpofila jejich aktivitu a umoznila dustojné a bezpecné bydleni v prostiedi blizkém domovu
a zaclenovani do bézné spolecnosti. Chranéné bydleni ma formu skupinového bydleni —
ubytovani je poskytovano v jednoluzkovych pokojich a v jednom dvoulizkovém pokoji se
spole¢nym hygienickym zazemim. Chranéné bydleni rovnéz disponuje 2 samostatnymi byty,
z Cehoz jeden slouzi jak nacvikovy.

”

224 CIL

Trvalym cilem chranéného bydleni je usilovat o zkvalitfiovani a naplfovani zZivota klientu.
Cilem sluzby chranéné bydleni je:

e udrzeni €i rozvoj schopnosti, dovednosti a znalosti klienta souvisejicich s péci
o0 sebe a o domacnost, napf. pée o svou osobu (hygiena, vzhled), pfiprava
stravy, vedeni domacnosti — Uklid, béZzné domaci prace, obsluha
elektrospotfebicl, hospodareni s finanénimi prostredky

e rozvoj dovednosti a znalosti klientd, a to dle individualnich schopnosti kazdého
klienta (napf. komunika¢ni dovednosti, schopnosti uplatfiovat prava, zajmy)

e s pfihlédnutim k moznostem danym druhem a stupném postizeni, vékovymi
a charakterovymi zvlastnostmi:

a) u klientd v postproduktivnim véku: aktivni vyuzivani volného €asu (napf.
udrzeni &i rozvoj individualnich zalib, pracovnich dovednosti)

b) u klientd v aktivnim véku: ziskani navykd a dovednosti souvisejicich
s pracovnim zafazenim i samotné pracovni zafazeni a aktivni vyuzivani
volného €asu

e zachovani ¢i rozvoj pfirozenych vztah( klienta (kontakt s rodinou, prateli)

e zvySeni miry zaclefiovani klientd do spole€nosti, napf. vyuzivani bézné
dostupnych sluzeb a informacnich zdroju (posta, obchody, kadefnik, volnoasové

aktivity, navazné socialni sluzby).

12



2.2.5 CILOVA SKUPINA

Cilovou skupiny chranéného bydleni jsou osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postizeni mentalniho, télesného, psychického s pfedpokladem schopnosti

sebeobsluhy, které potfebuji podporu druhé osoby ve véku 21 - 80 let.

2.2.6 PRINCIPY

»  Princip individualniho pfistupu
e kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potfeb
a pozadavku
e kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazord, rozhodnuti, tempa
a nesmi byt vystavovan natlaku pfi jednotlivych dennich ¢innostech
»  Posileni sobéstacnosti a socialniho zacleriovani
e zaméstnanci zprostfedkovavaji klientovi jiné dostupné sluzby, zvy3uji tak
jeho samostatnost a snazi se zaclenit klienta do mistniho spolecenstvi
(napf. kadernik, posta)
e zaméstnanci podporuji klienta a umoziuji mu vénovat se svym zalibam
(napf. spolecenské hry, zpév)
e zaméstnanci akceptuji schopnosti a dovednosti klienta a podporuji jeho
samostatnost (napf. nakupovani).
»  Princip partnerstvi
e zaméstnanci nikoho z klientl neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaji
e zaméstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem a jeho rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta urazet,
poniZovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu
e zaméstnanci se chovaji vstficné a empaticky
»  Profesionalita a odbornost
e celozivotni vzdélavani zaméstnancu
e tymova spoluprace

e dodrzovani etického kodexu

13



2.2.7 POSKYTOVANI CHRANENEHO BYDLENI JAKO SLUZBY

V roce V roce 2024 byly uzavieny 4 nové smlouvy, 5 smluv bylo ukon€eno. Chranéné bydleni

vyuzilo celkem 18 klientd, z toho 9 Zen a 9 muzd.

3 klienti byli zmésta Cesky T&Sin, 1 klient z Ostravy a zbyvajici klienti z mésta Orlova.

Primérny vék nasich klientd Cinil 46 let.

Kapacita chranéného bydleni byla v roce 2024 14 osob. Sluzba je poskytovana v budové
SSMO. Jedna se o jednopatrovou budovu. Chranéné bydleni ma k dispozici jedno patro, kde
jsou pokoje klientu, 2 kuchyriky, kulturni mistnost, koupelny a spole¢né socialni zafizeni.
Klientim je k dispozici také spoleenska mistnost a kuchynka v pfizemi a kufarna v pfistavku.
Pokoje jsou vétSinou jednolizkové a jeden pokoj dvoulizkovy, vybaveny jsou nabytkem
v majetku SSMO. Imobilni klienti maji k dispozici bezbariérové WC, koupelnu a vytah. Kolem
budovy je zahrada s lavickami a posezeni s vodni mlhou. Na zahradé doslo k vysazeni novych
stromku, kvétin a byly vystavény vyvySené zahonky na péstovani bylinek a zeleniny, pfipadné
drobného ovoce. Chranéné bydleni ma také k dispozici 1 nacvikovy byt v centru mésta a druhy
samostatny byt na V. etapé. Pokoje i byty jsou zafizeny nabytkem, jenz je v majetku SSMO.
Vsichni klienti maji moznost si pokoj vyzdobit dle svého. Mohou si pokoj doplnit o vlastni
televizi, radio, ledni¢ku, mohou mit své lGzkoviny a povleceni, pfipadné oblibeny, mensi

nabytek.

Klienti se maji mozZnost zucastriovat aktivizaénich ¢&innosti, kulturnich nebo jinych

spolecenskych akci, coz pfispiva k jejich socialnimu zaclefovani.

Davody ukonéeni smlouvy o poskytovani chranéného bydleni

V roce 2024 bylo ukon€eno 5 smluv, 4 klienti se vratila do domaciho prostfedi a 1 byl umistén

na ubytovné.

2.2.8 ROZPOCET CHRANENEHO BYDLENI

Hospodareni chranéného bydleni bylo v r. 2024 vyrovnané.

Vynosy tvofi Uhrady za sluzby - Uhrady za ubytovani a uhrady za poskytnuté sluzby, véetné

vynoslU za dovoz obédu, které jsou pro klienty zabezpecovany firmou CK Dakol, s. r. o..

viev s

Vroce 2024 se na financovani chranéného bydleni nejvyznamnéji podilel zfizovatel —
pfispévkem zfizovatele a dale bylo financovano vyrovnavaci platbou z kapitoly 313 - MPSV
prostfednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje.

Byla nam poskytnuta dotace z Nadace OKD na organizaci vyletu pro naSe klienty.
14



2.2.9 STiZNOSTI A PODNETY

V roce 2024 bylo podano 6 pfipominek ze strany klientd — vyuZiti schranky davéry. Pfipominky
byly fadné proSetfeny a vyfizeny. NejCastéji se jednalo o nazory klientd (koho bychom méli
z chranéného bydleni ,vyhodit®, kdo pije alkohol, kdo sprosté nadava) — opét Slo pfedevsim
o feSeni mezilidskych vztahd, kdy pfi obméné klientd dochazi k rdznym stfetim, nez si

zvyknou na kolektivni typ ubytovani, a naopak €im vice se klienti znaji jsou na sebe ,alergicti*.

2.210 KONTROLNIi A METODICKA CINNOST

Vramci zkvalitnéni c¢innosti poskytovanych socialnich sluzeb pokraCovaly prace na
standardech kvality socialnich sluZzeb. V roce 2024 probihala pravidelné kontrolni &innost
pracovnikd a kontrola individualnich pland. Kontrola dokumentu klientll vedena pracovniky
v socialnich sluzbach je prubézné kontrolovana socialnim pracovnikem. Rovnéz doSlo

k aktualizaci smérnic.

2.211 CILE CHRANENEHO BYDLENIi PRO ROK 2024

Cilem chranéného bydleni bylo udrzeni potfebné urovné a kvality poskytované sluzby,
pfipadné jeji zvySeni. V roce 2022 doslo k obméné klientd, byli pfijimani klienti mladsi vékové
kategorie, coz dokazuje i pozvolné snizovani vékového primeéru klientd chranéného bydleni.
Béhem roku 2022 dochazelo k aktualizaci vnitfnich predpist, smérnic a standardu kvality
poskytovanych sluzeb. KliCovy pracovnici ve spolupraci se socialnim pracovnikem
aktualizovali individuaini plany dle pfani a potfeb jednotlivych klientd. V roce 2022 jsme
ubytovali partnersky par do dvoullzkového pokoje, a to na zakladé Zadosti tohoto
partnerského paru.

Podafilo se ndm zrekonstruovat panskou koupelnu a zutulnit spolecné prostory.

Ve spolupraci s Nadaci OKD byl usporadan festival Orlovské MUZY, kdy organizace oslavila

také 11. vyroci od jejiho vzniku.

Ostatni cile byly v prdbéhu roku 2022 pribézné plnény a bude v nich pokratovano

i v nasledujicim roce.

Cile pro rok 2025:

e zorganizovani spole¢ného vyletu pro klienty a opatrovniky (prohloubeni vztahu)
e pfijem novych, vékové mladsSich klientd na Chranéné bydleni
e osamostatnéni klientll (odchod do domaciho prostredi)
e snizeni kapacity poskytované sluzby na 13 klientt
15



zachovat ¢i rozsifit poCet klientd navstévujicich socioterapeutické dilny v Bohuminé
zachovat moznost Vefejné sluzby pro nase klienty

pravidelné setkavani klientu s feditelkou

aktualizace vnitfnich predpist a smérnic

aktualizace standard( kvality poskytovanych socialnich sluzeb

vyhodnocovani a aktualizace individualnich plan klientd chranéného bydleni

formou dotaznikového Setfeni zjiStovani potfeb, prani a spokojenosti se sluzbami
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2.3 DENNIi STACIONAR

2.3.1 ZAKLADNI UDAJE

Denni stacionar se sidlem na adrese Adamusova 1269, Orlova-Lutyné je poskytovan od
1. 1. 2011 pod Socialnimi sluzbami mésta Orlova, pfispévkovou organizaci mésta Orlova. Je
poskytovan v pracovni dny od 7 do 14 hodin. V prabéhu roku dochazi k mapovani potfeb

ob&anl naSeho mésta a zatim jsme nezaznamenali zajem o prodlouzeni provozni doby.

Kontakt:

Socialni pracovnik: Mgr. Lucie Waniekova
Telefon: 731138 742

E-mail: socialni1@ssmo.cz

2.3.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Reditelka organizace
(0,1)

Ekonom, ucetni Administrativa
(0,125) (0,1)

Socidlni pracovnik
(0,3)

Pracovnik v
socialnich sluzbach

(2,5)

Ridi¢, udrzbar
(0,1)

Denni stacionar je zabezpe€ovano celkem uvazkem 3,225 (pracovnici v socialnich sluzbach,

socialni pracovnik, Ffidi€ + udrzbaf, Feditelka, ekonom a administrativni pracovnice).
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Zameéstnanci na této sluzbé plsobi na ¢asteCné pracovni Uvazky z duvodu prolinajicich se

pracovnich ¢innosti na vice sluzbach.

2.3.3 POSLANI

Poslanim denniho stacionare je poskytnuti socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach
osobam Castecné sobéstaénym s mentalnim postizenim, zdravotnim postizenim i seniordm.
Sluzba je poskytovana s individualni podporou zaméstnancu. V pfijemném prostiedi blizkém
domovu je mozno v kolektivu travit volny ¢as pfi rdznych aktivizanich €innostech. Poslanim
denniho stacionafe je podpora pfi vedeni k samostatnosti, smysluplné vyuZiti volného ¢asu

a rozvijeni zajml a dovednosti klientll a tim umoznit za¢lefiovani do spolecnosti.

”

234 CIL

Cilem denniho stacionare:
e aktivni traveni Casu
o zlepSeni komunikaCnich dovednosti klienta
e zvySeni rozumovych, motorickych a pohybovych dovednosti pro bézny zivot
e zaclenéni a kontakt se spoleCenskym prostifedim
e zachovani a rozvoj samostatnosti a sobéstacnosti (pfi osobni hygiené&, pfeviékani,

stolovani, orientaci v prostoru i ¢ase)

2.3.5 CILOVA SKUPINA

Cilovou skupiny denniho stacionare jsou:
e o0soby se snizenou sobéstanosti z dlvodu véku, zdravotniho postizeni
mentalniho, télesného, psychického, které vyzaduji pomoc jiné osoby
e vékod 26 let

2.3.6 PRINCIPY

»  Princip individualniho pfistupu
e kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potreb
a pozadavku
e kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazord, rozhodnuti, tempa

a nesmi byt vystavovan natlaku pfi jednotlivych dennich €innostech
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»  Posileni sobéstacnosti a socialniho zacleriovani
e zaméstnanci zprostfedkovavaji klientovi jiné dostupné sluzby, zvysuji tak
jeho samostatnost a snazi se zaclenit klienta do mistniho spole€enstvi
(napf. kadernik, posta)
e zaméstnanci podporuji klienta a umozfuji mu vénovat se svym zalibam
(napf. spolecenské hry, zpév, malovani, rukodélné prace apod.)
e zaméstnanci akceptuji schopnosti a dovednosti klienta a podporuji jeho
samostatnost (napf. vareni, nakupovani)
»  Princip partnerstvi
e zaméstnanci nikoho z klient neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaji
e zameéstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem a jeho rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta urazet,
ponizovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu
e zaméstnanci se chovaji vstficné a empaticky
»  Profesionalita a odbornost
e celozivotni vzdélavani zaméstnancu
o tymova spoluprace

o dodrZovani etického kodexu organizace

2.3.7 POSKYTOVANI DENNIHO STACIONARE

Sluzba je poskytovana na zakladé pisemné smlouvy, dle pfedem sjednaného individualniho

planu.

V roce 2024 bylo uzavieno 5 novych smluv, 3 byly ukon€eny. Denni stacionar vyuzilo celkem

10 klientd, z toho 7 Zen a 3 muzi.

Kapacita denniho stacionafe je 5 klientd denné. Hlavni mistnost denniho stacionare se
nachazi v pfizemi. V blizkosti budovy jsou obchody, restaurace, nemocnice, zastavky

autobusU a hfisté.

Denni stacionar se sklada z kuchynky, spoleCenské mistnosti, socialniho zafizeni a kufarny.
V 1. patfe je také k dispozici bezbariérova koupelna. Kolem budovy je zahrada s laviCkami
a altankem. Kolem budovy je zahrada s lavickami a posezeni s vodni mlhou. Na zahradé doslo
k vysazeni novych stromkud, kvétin a byly vystavény vyvySené zahonky s bylinkami

a zeleninou. Imobilni klienti mohou vyuzivat vytah.

Klienti denniho stacionafe se mohou zuc€astnovat aktivizacnich ¢innosti, kulturnich nebo jinych

spole€enskych akci, coz pfispiva k jejich socialnimu zaclenovani.
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Poskytovani sluzby vychazi z osobnich cilG jednotlivych klientl. Zafizeni poskytujici socialni
sluzby aktivné podporuje klienta ve vyuzivani béznych sluzeb. Nase zafizeni podporuje klienta
ve vyuzivani vlastnich sil, schopnosti a moznosti a dale se snazime pifedchazet navyku klienta

v zavislosti na socialni sluzbu, tzn. podporujeme jeho rozvoj.

Klienti jsou podporovani ve vyuziti vefejnych sluzeb, prvorada je jejich aktivizace a podpora
zaméfena na jejich samostatny zivotni styl. Nabidka volno€asovych aktivit a aktivizacnich
¢innosti je vyvésena na nasténce ve spoleCenské mistnosti denniho stacionare — tzv. Kalendar
aktiviza€nich cinnosti. Vyuziti jednotlivych sluzeb vychazi z jejich potfeb a prani. Celoro¢né

jsou poradany pro klienty rizné spole€enské a kulturni akce.

Duavody ukonéeni smlouvy o poskytovani denniho stacionare

V roce 2024 ukondili smlouvu o poskytovani denniho stacionafe celkem 3 klienti. Z toho
1 klient chtél ukoncit smlouvu sam, 1 klient byl umistén do Domova pro seniory, 1 klientovi

byla ukon€ena smlouva z diivodu dlouhodobého nevyuzivani této sluzby.

2.3.8 ROZPOCET DENNIHO STACIONARE

Hospodareni denniho stacionafe hodnotime jako vyrovnané.

Vroce 2024 byla sluzba vyznamné financovana zfizovatelem a vyrovnavaci platbou
z MPSV — kapitoly 313, prostfednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje. Cast

vynosu tvorily také uhrady klientd za sluzby.

2.3.9 STiZNOSTI A PODNETY

V roce 2024 nebyla podana zadna stiznost Ci podnét v souvislosti s poskytovanim sluzeb

denniho stacionafe ani Zadna stiznost jina.

2.310 KONTROLNi A METODICKA CINNOST

Vramci zkvalitnéni cinnosti poskytovanych socialnich sluzeb pokraCovaly prace na
standardech kvality socialnich sluZzeb. V roce 2021 probihala pravidelné kontrolni ¢innost
pracovnikd a kontrola individualnich plana. Kontrola dokumentu klientl vedena pracovniky

v socialnich sluzbach je prabézna a provadi ji socialni pracovnik.
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2.3.11 CILE DENNIHO STACIONARE SLUZBY PRO ROK 2024

Cilem sluzby denniho stacionare bylo pfevazné udrzeni potfebné urovné a kvality poskytované
sluzby, pfipadné jeji zvySeni &i roz8ifeni provozni doby. O rozsifeni provozni doby v8ak neni
z fad nasSich klientd zajem. Nadale vSak budeme mapovat potfeby naSich klientl i potfeby

ob&anl naseho mésta.

VSechny cile byly v prabéhu roku 2024 pinény a bude v nich pokraCovano i v nasledujicim

roce.

Cile pro rok 2025:
e aktualizace vnitfnich pfedpist a smérnic

e aktualizace standardd kvality poskytovanych socialnich sluzeb

e prubézné proSkolovani a vzdélavani vSech pracovnikd denniho stacionaie

¢ vyhodnocovani a aktualizace individualnich planu klientd denniho stacionare

¢ formou dotaznikového Setfeni zjisStovani potfeb, problém, prani a spokojenosti
e prlzkum ve véci rozSifeni provozni doby

e usporadani vyletu pro klienty denniho stacionare

e vyuzivani keramické dilnicky

e aktivizacni ¢innosti pro klienty denniho stacionare

e aktivni &lenstvi v APSS CR a vyuzivani vyhod plynouci z &lenstvi

e vétSi povédomi sluzby u ob¢anu

e propagace sluzby prostfednictvim letackl a facebooku, oblastniho vysilani
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2.4 ODLEHCOVACI SLUZBA

2.4.1 ZAKLADNI UDAJE

Odleh&ovaci sluzba se sidlem na adrese Adamusova 1269, Orlova-Lutyné byla pfevedena od
1. 1. 2011 pod organizaci Socialni sluzby mésta Orlova, pfispévkova organizace Sluzba je

poskytovana na zakladé pisemné smlouvy a podle pfedem sjednaného individualniho planu.

Kontakt:

Socialni pracovnik: PhDr. Jaroslava Baselova
Telefon: 778 795 073

E-mail: socialni@ssmo.cz

2.4.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Reditelka organizace
(0,05)

Ekonom, uéetni Administrativa
(0,05) (0,05)

Socialni pracovnik
(0,2)

Pracovnik v
socialnich sluzbach

(1,1)

Ridig, udrzbaf

(0,05)

OdlehCovaci sluzba je zabezpeCovana celkem uUvazkem 1,5 pracovnika (pracovniku
v socialnich sluzbach, socialni pracovnik, fidi¢ + udrzbaf, feditelka, ekonom a administrativni
pracovnice). Zaméstnanci na této sluzbé pusobi na Castecné pracovni Uvazky z divodu

prolinajicich se pracovnich €innosti na vice sluzbach.
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2.4.3 POSLANI

Poslanim odleh&ovaci sluzby je poskytnuti kratkodobého pobytu osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu véku, zdravotniho, mentalniho ¢i télesného postizeni, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném socialnim prostfedi a tim do&asné zastoupit pecujici osobu

a umoznit ji tak ¢as pro vlastni odpocinek a obnovu sil.

”

244 CIL

Cilem odleh&ovaci sluzby je:

e umoznéni pecujici fyzické osobé& nezbytny odpocinek a ¢as na vyfizeni viastnich
zalezitosti.

e v disledku odleh&eni pec€ujicim osobam umoznit klientdm co nejdelSi setrvani
v domacim prostfedi a oddaleni jejich nastupu do pobytového zafizeni.

e podpora klienta v uplatfiovani vliastni vule a dat jim moznost aktivné se zapojit do
chodu zafizeni SSMO.

e zajisténi profesionalni a kvalitni péCe personalem, ktery cti zasady Etického

kodexu zaméstnancti SSMO.

2.4.5 CILOVA SKUPINA

Cilovou skupiny odleh&ovaci sluzby jsou tyto osoby:
e seniofi
e 0soby se snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho postizeni mentalniho,
télesného, psychického s pfedpokladem schopnosti sebeobsluhy, které potfebu;ji
podporu druhé osoby

e veék 26 avice

2.4.6 PRINCIPY

»  Princip individualniho pfistupu
e kazdy klient ma pravo na individualni poskytovani sluzeb dle svych potfeb
a pozadavku
e kazdy klient ma pravo na respektovani jeho nazoru, rozhodnuti, tempa

a nesmi byt vystavovan natlaku pfi jednotlivych dennich €innostech
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»  Posileni sobéstacnosti a socialniho zacleriovani
e zaméstnanci zprostfedkovavaji klientovi jiné dostupné sluzby, zvysuji tak
jeho samostatnost a snazi se zaclenit klienta do mistniho spole€enstvi
(napf. kadernik, posta)
e zaméstnanci podporuji klienta a umozfuji mu vénovat se svym zalibam
(napt. spolecenské hry, zpév)
»  Princip partnerstvi
e zaméstnanci nikoho z klient neprotézuji, nepfehlizi a nezanedbavaji
e zameéstnanci s klienty komunikuji a jednaji jako s partnery srozumitelné
s ohledem a jeho rozumové schopnosti, komunikace nesmi klienta urazet,
poniZovat, vyvolavat obavy, strach a nejistotu
¢ zaméstnanci se chovaji vstficné a empaticky
»  Profesionalita a odbornost
e celozivotni vzdélavani zaméstnancu
e tymova spoluprace

e dodrZovani etického kodexu organizace

2.4.7 POSKYTOVANI ODLEHCOVACI SLUZBY

V roce 2024 bylo uzavieno 5 novych smiluv. V roce 2022 vyuzilo Odleh&ovaci sluzbu celkem
15 klientl, z toho 7 Zen a 8 muzu.

Kapacita odleh€ovaci sluzby &ini 2 l0zka. Ma k dispozici 1 pokoj se 2 polohovacimi lGzky. Na
pokoji je k dispozici lednice, televize, skfifi na osobni véci s komodou, 2 no¢ni stolky a stul
s Zidlemi. K zachovani intimity slouzi rozkladaci zasténa.

Klienti odlehCovaci sluzby maji moznost se zuc€astnhovat aktiviza¢nich ¢innosti, kulturnich nebo
jinych spole€enskych akci, coz pfispiva k jejich socialnimu zaclefiovani.

Davody ukonéeni smlouvy o poskytovani odleh€ovaci sluzby

V roce 2024 ukoncilo smlouvu o poskytovani odlehCovaci sluzby celkem 7 klientd. 1 klient byl
umistén do domova pro seniory a zbyvajicich 6 klientd z ddvodu dlouhodobého nevyuziti

odleh&ovaci sluzby.

2.4.8 ROZPOCET ODLEHCOVACI SLUZBY

Provoz sluzby je financovan prevazné z prispévku na provoz zfizovatele Mésta Orlova a dotaci
ze statniho rozpoctu MPSV — kapitoly 313. Vynosy jsou tvofeny také uhradami za poskytované

sluzby a ubytovani od klientd.
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2.4.9 STiZNOSTI A PODNETY

V roce 2022 nebyla podana zadna stiznost i podnét v souvislosti s poskytovanim ukon(

odlehCovaci sluzby ani zadna stiznost jina.

2.410 KONTROLNIi A METODICKA CINNOST

V ramci zkvalitnéni c¢innosti poskytovanych socialnich sluzeb pokraCovaly prace na
standardech kvality socialnich sluzeb. V roce 2022 probihala pravidelné kontrolni innost
pracovnikl a kontrola individualnich plana u klientl s pobytem delSim nez 1 mésic. Kontrola
dokumentu klientdl vedena pracovniky v socialnich sluzbach je pribézna a provadi ji socialni

pracovnik.

Priibézné byla provadéna aktualizace smérnic.

Cile odlehéovaci sluzby pro rok 2024

Cilem odlehCovaci sluzby bylo pfevazné udrZzeni potfebné urovné a kvality poskytované
sluzby, pfipadné jeji zvySeni.

Byla provedena oprava elektroinstalace, pokoj byl vymalovan.

VSechny cile byly v priibéhu roku 2024 plnény a bude v nich pokracovano také v nasledujicim

roce.

Cile pro rok 2025:

e zfizeni dvou jednolizkovych pokoju

e aktualizace vnitfnich pfedpist a smérnic

e aktualizace standardu kvality poskytovanych socialnich sluzeb

e prabézné proskolovani a vzdélavani vSech pracovnikll odleh&ovaci sluzby

¢ vyhodnocovani a aktualizace individualnich planu klientd odleh€ovaci sluzby

e formou dotaznikového Setfeni zjiStovani potfeb, problém(, pfani a spokojenosti
e Vv&tSi povédomi o této sluzbé u ob&and naseho mésta

e propagace sluzby formou letacku a facebooku

e Den otevienych dvefi
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Informovanost o sluzbé

Distribuovat informacni letaky k obvodnim Iékafim, do ¢ekaren specialist v NsP Orlova,
do ostatnich IékaFskych zafizeni na uzemi mésta Orlova, do infocentra Mésta Orlova, na
socialni odbor Méstského ufadu Orlova, do klubt dlichodcl, do knihovny. Pokracovat

v organizaci Letnich kavaren.

O svém pusobeni pravidelné informujeme:
na webovych strankach www.ssmo.cz
na facebookoveé strance Socialnich sluzeb mésta Orlova

¢lanky v Orlovskych novinach
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3 Hospodareni prispévkové organizace v roce 2024

V roce 2024 bylo hospodafeni organizace vyrovnané, pfiemz vynosy i naklady byly spinény

na 100 %. Vysledek hospodareni je kladny a €ini 75,39 K¢.

Organizace poskytuje Ctyfi registrované socialni sluzby. NejvyznamnéjSimi zdroji financovani
jejich provozu byly prispévek zfizovatele ve vysi 12 222 tis. K¢, dotace z kapitoly 313
Ministerstvo prace a socialnich véci ve vysi 3 848 tis. KC a vlastni vynosy ve vysi 2 582 tis. K¢.

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozku pfedstavuji mzdové naklady zaméstnanca.

K 31. 12. 2023 byla ukon€ena registrovana socialni sluzba Terénni programy. K finalnimu
vypofadani pracovnépravnich vztahl doSlo az v Cervnu 2024, kdy byly administrativné
uzavieny pfipady zaméstnancd, jejichz pracovni pomér byl ukonéen z organiza¢nich divodu,
v€etné souvisejicich dlouhodobych pracovnich neschopnosti. Tyto skuteCnosti mély pfimy

dopad na nakladovou oblast organizace v roce 2024.

Na konci roku 2023 obdrzela organizace finan¢ni dar ve vysi 100 tis. KE od spoleCnosti
Heimstaden, ktery byl uréen na zlep3eni podminek poskytovani socialnich sluzeb, konkrétné
na obnovu nabytku v Dennim stacionafi. Dar byl v pIné vySi pouzit k uréenému ucelu.

Dale organizace ziskala finan&ni podporu ve vysi 20 tis. K& od Nadace OKD na realizaci

projektu ,Znovu za poznanim®, v ramci néhoz byl uskute€nén vylet pro klienty.

Organizace naklada se svéfenymi finanénimi prostfedky uceln&, hospodarné a efektivné, s
ddrazem na zajisténi kvalitnich socialnich sluzeb a stabilniho personalniho zabezpeceni.
Veskeré prostfedky jsou vyuzivany v souladu s jejich urenim a s ohledem na principy

odpovédného a transparentniho hospodafreni.
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4 Vyroéni zprava v oblasti poskytovani informaci dle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi za rok 2024

Vyroéni zprava je zpracovana na zakladé povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 18 zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpist, (dale jen
zakon €. 106 / 1999 Sb.).

Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti
- § 18 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyla u organizace podana Zadna zadost o poskytnuti informaci dle vyse

uvedeného zakona, Zzadana zadost nebyla odmitnuta.

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti nebo jeji ¢asti - § 18 odst.
1 pism. b) zakona ¢. 106/1999 Sbh.

V roce 2024 nebylo u organizace podano odvolani proti odmitnuti Zadosti.

Opis podstatnych c¢asti kazdého rozsudku soudu - § 18 odst. 1 pism. c) zakona ¢.
106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyly vydany zadné rozsudky soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti

organizace o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace.

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci - § 18 odst. 1 pism. d) zakona €. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence.

Pocet stiznosti podanych podle § 16 a zakona €. 106/1999 Sb., divody jejich podani a
struény popis zpusobu jejich vyrizeni - § 18 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2024 nebyla podana zadna stiznost tohoto druhu.
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5 Zaver

Rok 2024 byl pro nasi organizaci rokem mimofadnych vyzev. Realizovali jsme rozsahlou
opravu elektroinstalace, ktera si vyzadala do¢asné omezeni provozu naSich sluzeb, a v dobé
povodni jsme se museli vyrovnat s vytopenim budovy. Tyto udalosti znamenaly nejen
organizaéni a technickou zatéz, ale i zvySené naroky na flexibilitu, spolupraci a osobni

nasazeni vSech zaméstnancu.

Navzdory témto obtizim se nam podafrilo zachovat kvalitu péc€e a pfipravit pro nase klienty fadu
smysluplnych aktivit a akci, které pfispély k jejich spokojenosti i posileni vzajemnych vztah(.
Velkym zazitkem byl také spole€ny vylet podpofeny Nadaci OKD, ktery pfinesl radost, nové

zazitky a moznost sdilet spole¢né chvile mimo kazdodenni prostiedi.

Upfimné podékovani patfi vSem zaméstnancim za jejich profesionalitu, obétavost a lidsky
pfistup i v naro€nych podminkach. Stejné tak dékujeme nasim podporovatelim a darcim za
finan¢ni podporu a davéru, bez niz by realizace mnoha aktivit a zvladnuti mimoradnych situaci

nebylo mozné.

Rok 2024 nam znovu potvrdil, Ze i v t&€Zkych chvilich ma nase prace smysl. Diky spole¢nému
usili, vzajemné podpofe a dlvéfe vstupujeme do dalSiho roku s odhodlanim pokracovat

v kvalitnim poskytovani sluzeb a dalSim rozvoji na8i organizace.

Za stalou podporu dékujeme Nadaci OKD, Moravskoslezskému kraji, Ministerstvu prace

a socialnich véci, Ufadu prace a véem co nam drzi palce.......

Mgr. Jarmila Berna, MBA

feditelka organizace
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Tato vyroCni zprava je zpracovana na zakladé postupu pfi hodnoceni kvality poskytovanych
sluzeb na zakladé standardu €. 1 ,Cile a zpUsoby poskytovani socialnich sluzeb® a standardu
¢. 15 ,ZvySovani kvality socialnich sluzeb®.

V Orlové, dne 19. 2. 2025
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6 PFilohy

Priloha ¢é. 1 — Souhrn vzdélavani zaméstnancu za rok 2024

Kvalifikace PoZadovano Ziskano
socialni pracovnik - kvalifikovany 24 hodin 24
vedouci pracovnik 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 27
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 28
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 27
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socidlnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socidlnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socidlnich sluzbach 24 hodin 25
pracovnik v socidlnich sluzbach 8 hodin 8
pracovnik v socidlnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socidlnich sluzbach 24 hodin 24
socidlni pracovnik - kvalifikovany 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 8 hodin 8
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
socidlni pracovnik - kvalifikovany 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
socialni pracovnik - kvalifikovany 24 hodin 31
socialni pracovnik - kvalifikovany 24 hodin 32
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 166
pracovnik v socialnich sluzbach 24 hodin 24
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Priloha ¢. 2 — Hospodareni prispévkové organizace

Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Socialni sluzby mésta Orlova p.o., Adamusova 1269, 735 14 Orlova - Lutyné, Ceska republika
SOCIALNI SLUZBY MESTA ORLOVA ., 72076674
prispé&vkova organizace
73;‘«:3%;3::_1533”#%La3 ) vsestavgny k 31/12/20?4 o
1&: 72076674 # (v KE s pfesnosti na dvé desetinna mista )
Okamzik sestaveni:06/02/2025
i / 1 | 2 3 | 4
Gislo ] 'v Syn B&2né obdobi Minulé obdobi

polozky Néazev polozky uce Hlavni &in. Hospod.¢in. Hlavni €in. Hospod.¢in.
A. NAKLADY CELKEM 18992338,07 0,00 | 21124477,04 0,00
I, Naklady z ¢innosti 18959411,68 0,00 | 21070542,47 0,00
1. Spotieba materialu 501 444531,66 0,00 771928,85 0,00
2 Spotieba energie 502 613498,91 0,00 579299,96 0,00
3 Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Prodané zbozi 504 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Aktivace obézného majetku 507 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Opravy a udrZzovani 511 489157,78 0,00 215995,33 0,00
9. Cestovné 512 171562,17 0,00 20372,00 0,00
10. Naklady na reprezentaci 513 3586,60 0,00 3574,00 0,00
11. | Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Ostatni sluzby 518 825213,52 0,00 875070,68 0,00
13. | Mzdové naklady 521| 11471402,00 0,00 13411354,00 0,00
14. | Zakonné socialni pojisténi 524 3616316,00 0,00 4034978,00 0,00
15. | Jiné socidlni pojisténi 525 47857,00 0,00 50573,00 0,00
16. | Zakonné socialni naklady 527 688985,10 0,00 345783,88 0,00
17. | Jiné socidlni naklady 528 0,00 0,00 248200,00 0,00
18. | Danl silni¢ni 531 0,00 0,00 0,00 0,00
19. | Dafi z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00 0,00
20. | Jiné dané a poplatky 538 1200,00 0,00 100,00 0,00
22. | Smluvni pokuty a troky z prodleni 541 0,00 0,00 0,00 0,00
23. | Jiné pokuty a penale 542 2000,00 0,00 0,00 0,00
24. Dary a jina bezuplatna predani 543 0,00 0,00 0,00 0,00
25. | Prodany material 544 0,00 0,00 0,00 0,00
26. | Manka a $kody 547 0,00 0,00 0,00 0,00
27. | Tvorba fondu 548 0,00 0,00 0,00 0,00
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 206565,00 0,00 206565,00 0,00
29. | Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0,00 0,00 0,00 0,00
30. | Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00 0,00 0,00
31. | Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00 0,00
32. | Tvorba a zuctovani rezerv 555 0,00 0,00 0,00 0,00
33. | Tvorba a zuc¢tovani opravnych polozek 556 0,00 0,00 0,00 0,00
34. | Naklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00 4344,00 0,00
35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 376930,88 0,00 261675,06 0,00
36. | Ostatni naklady z Cinnosti 549 605,06 0,00 40728,71 0,00
1. Finanéni naklady 178,91 0,00 150,85 0,00
1. Prodanné cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Uroky 562 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Kurzové ztraty 563 178,91 0,00 150,85 0,00
4. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00 0,00
5; Ostatni finan¢ni naklady 569 0,00 0,00 0,00 0,00
1l Naklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Naklady vybranych Ustred. viad. inst. na transfery | 571 0,00 0,00 0,00 0,00
2, Naklady vybranych mistnich vlad. inst. na transfer | 572 0,00 0,00 0,00 0,00
V. Dari z pfijma 32747,48 0,00 53783,72 0,00
1. Dani z pfijm0 591 32747,48 0,00 53783,72 0,00
2. Dodate¢né odvody dané z pfijmu 595 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 | 2 3 4
Cislo 3 . Syn Bézné obdobi Minulé obdobi
polozky Hsie paloicy aget|  Hlavnigin. |  Hospod.&in. Hiavni &in. | Hospod.&in.
B. VYNOSY CELKEM 18992413,46 0,00 | 21124629,27 0,00
l. Vynosy z ¢innosti 2682659,00 0,00 2538743,00 0,00
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 601 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 2581909,00 0,00 2426178,00 0,00
3. Vynosy z pronajmu 603 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Vynosy z prodaného zbozi 604 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Jiné vynosy z vlastnich vykont 609 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Smluvni pokuty a uroky z prodieni 641 0,00 0,00 0,00 0,00
10. | Jiné pokuty a penale 642 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Vynosy z vyrazenych pohledavek 643 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Vynosy z prodeje materialu 644 0,00 0,00 0,00 0,00
13. | Vynosy z prodeje dl. nehmot. majetku 645 0,00 0,00 0,00 0,00
14. | Vynosy z prodeje dl. hmot.maj. kromé pozemkdu 646 0,00 0,00 0,00 0,00
15. | Vynosy z prodeje pozemku 647 0,00 0,00 0,00 0,00
16. | Cerpani fondl 648 100000,00 0,00 0,00 0,00
17 Ostatni vynosy z €innosti 649 750,00 0,00 112565,00 0,00
I Finanéni vynosy 155940,38 0,00 283072,19 0,00
1. Vynosy z prodeje cennych papirt a podill 661 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Uroky 662 155940,38 0,00 283072,19 0,00
3. Kurzové zisky 663 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Vynosy z precenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Ostatni finanéni vynosy 669 0,00 0,00 0,00 0,00
V. Vynosy z transfert 16153814,08 0,00 | 18302814,08 0,00
1. Vynosy vybranych Ustfed. vlad. inst. z transfert 671 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Vynosy vybranych mistnich vlad. inst. z transferd 672| 16153814,08 0,00| 18302814,08 0,00
G VYSLEDEK HOSPODARENI
1. Vysledek hospodareni pred zdanénim 32822,87 0,00 53935,95 0,00
2. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 75,39 0,00 152,23 0,00
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ROZVAHA

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Socialni sluzby mésta Orlova p.o., Adamusova 1269, 735 14 Orlova - Lutyné, Ceska republika

SOCIALNI SLUZBY MESTA ORLOVA

prispévkova organizace
Adamusova 1269

,, 72076674

sestavena k 31.12.2024
(v K& s pfesnosti na dvé desetinna mista )
Okamzik sestaveni:06.02.25

735 14 Orlova - Lutyné
16: 72076674 //(/m
\\/ /

1 2 3 4
, " UEETNI OBDOBI
Cislo ; . Synt
polozky Nazev poloZky Get BECNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO

AKTIVA 22 523 646.88 | 10 085 266.84 | 12 438 380.04 | 13 285 388.07

A. Stala aktiva 19652 209.32 | 10 085266.84 | 9566 942.48| 9773 507.48

I Dlouhodoby nehmotny majetek 95 564.00 95 564.00 0.00 0.00

4 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0.00 0.00 0.00 0.00

2. Software 013 0.00 0.00 0.00 0.00

3 Ocenitelna prava 014 0.00 0.00 0.00 0.00

4. Povolenky na emise a preferencni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00

5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 95 564.00 95 564.00 0.00 0.00

6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0.00 0.00 0.00 0.00

e Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 0.00

8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehm.majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00

9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035 0.00 0.00 0.00 0.00

IR Dlouhodoby hmotny majetek 19556 645.32| 9989702.84| 956694248 9773507.48

1 Pozemky 031 100 371.00 0.00 100 371.00 100 371.00

2. Kulturni pfedméty 032 0.00 0.00 0.00 0.00

8! Stavby 021 | 15834 306.40| 6669897.92| 9164408.48| O 366 824.48

4. Samost.hmot.mov.véci a soubory hmot.mov.véci 022 82 981.00 8 298.00 74 683.00 78 832.00

5. Pé&stitelské celky trvalych porosti 025 0.00 0.00 0.00 0.00

6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 | 3311506.92| 3311506.92 0.00 0.00

7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00

8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 227 480.00 0.00 227 480.00 227 480.00

9. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek | 052 0.00 0.00 0.00 0.00

10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036 0.00 0.00 0.00 0.00

Il Dlouhodoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00

1 Majetkové Gcasti v osobach s rozhodujicim vlivem |061 0.00 0.00 0.00 0.00

2, Majetkové Gcasti v osobach s podstatnym viivem [ 062 0.00 0.00 0.00 0.00

8. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 0.00 0.00 0.00 0.00

5. Terminované vklady dlouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00

6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069 0.00 0.00 0.00 0.00

V. Dlouhodobé pohledavky 0.00 0.00 0.00 0.00

1 Poskytnuté navratné fin. vypomoci dlouhodobé 462 0.00 0.00 0.00 0.00

2, Dlouhodobé pohledavky z postoupenych Gvérd 464 0.00 0.00 0.00 0.00

3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 0.00 0.00 0.00 0.00

5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0.00 0.00 0.00 0.00

6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00
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1 2 | 3 4
, UCETNi OBDOBI
Cislo i . Synt M
sy Nazev polozky aget BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO

B. Obézna aktiva 2871437.56 0.00| 2871437.56| 3511880.59
l. Zasoby 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Pofizeni materialu 111 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Material na skladé 112 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Material na cesté 119 0.00 0.00 0.00 0.00
4. Nedokonc&ena vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5 Polotovary viastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Vyrobky 123 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Pofizeni zbozi 131 0.00 0.00 0.00 0.00
8. Zbozi na skladé 132 0.00 0.00 0.00 0.00
9. Zbozi na cesté 138 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Ostatni zasoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Kratkodobé pohledavky 457 974.69 0.00 457 974.69 374 880.11
1. Odbératelé 311 6917.83 0.00 6917.83 7706.13
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 76 922.29 0.00 76 922.29 21 562.29
5. Jiné pohledavky z hlavni éinnosti 315 339 167.00 0.00 339 167.00 308 107.00
6. Poskytnuté navratné finan.vypomoci kratkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00
9. Pohledavky za zamé&stnanci 335 0.00 0.00 0.00 1120.00
10. Socialni zabezpedéeni 336 0.00 0.00 0.00 0.00
11. Zdravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12, | Dichodové spofeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
13. Dan z pfijmu 341 0.00 0.00 0.00 0.00
14. Ost. dané, popl. a jinéd obdobna penézita pinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15 Dari z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Pohled.za osobami mimo vybrané vladni instituce | 344 0.00 0.00 0.00 0.00
17. Pohledévky za vybranymi Ustfed. vlad, institucemi | 346 0.00 0.00 0.00 0.00
18. Pohled. za vybranymi mistnimi viad. institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
28. | Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30. | Naklady pristich obdobi 381 32519.87 0.00 32 519.87 25 151.56
31. | Pfijmy pfistich obdobi 385 2447.70 0.00 2447.70 11233.13
32. | Dohadné ucty aktivni 388 0.00 0.00 0.00 0.00
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Kratkodoby finanni majetek 2 413 462.87 0.00| 2413462.87| 3137000.48
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 0.00 0.00
4. Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5 Jiné bé&zné ucty 245 0.00 0.00 0.00 0.00
9. Bézny ucet 241 | 2335904.29 0.00| 233590429 | 3097201.40
10. | BéZny ucet FKSP 243 60 393.58 0.00 60 393.58 7 145.08
15. Ceniny 263 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Penize na cesté 262 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pokladna 261 17 165.00 0.00 17 165.00 32 654.00
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1

2

UCETNi OBDOBI

Cislo B . Synt
polozky Nazev polozky acet e
BEZNE MINULE
PASIVA 12 438 380.04 | 13 285 388.07
C. Vlastni kapital 10 464 866.01 | 10615 761.68
I Jmeéni ucetni jednotky a upravujici polozky 9064 792.77 | 9241107.77
1 Jméni Ucetni jednotky 401 | 6685725.73| 6798 226.65
3 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 | 2440904.04| 2504718.12
4. Kurzové rozdily 405 0.00 0.00
5. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 0.00 0.00
6. Jiné ocenovaci rozdily 407 0.00 0.00
T Opravy predchazejicich u¢etnich obdobi 408 -61 837.00 -61 837.00
1. Fondy ucetni jednotky 1399997.85| 1374501.68
1. Fond odmén 411 123 238.00 123 238.00
2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 51 707.04 38 864.02
3. Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysl.hosp. 413 131729.32 131 577.09
4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414 0.00 100 000.00
5. Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 416 | 1093 323.49 980 822.57
. Vysledek hospodareni 75.39 152.23
1 Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi - 75.39 0.00
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431 0.00 162:23
3 Vysledek hospodareni predchazejicich €. obdobi |432 0.00 0.00
1 | 2
) UCETNi OBDOBI
Cislo ) . Synt
polozky Nazev polozky adet = ’
BEZNE MINULE
D. Cizi zdroje 1973514.03| 2669 626.39
I Rezervy 0.00 0.00
1z Rezervy 441 0.00 0.00
I1. Dlouhodobé zavazky 0.00 0.00
1 Dlouhodobé Gvéry 451 0.00 0.00
2. Pfijaté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 452 0.00 0.00
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455 0.00 0.00
7 Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0.00 0.00
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 0.00 0.00
Il Kratkodobé zavazky 1973514.03| 2669 626.39
1. Kratkodobé uvéry 281 0.00 0.00
4, Jiné kratkodobé pujcky 289 0.00 0.00
5: Dodavatelé 321 196 294.50 266 374.60
i Kratkodobé prijaté zalohy 324 0.00 0.00
9. Prijaté navratné finan¢ni vypomoci kratkodobé 326 0.00 0.00
10. | Zaméstnanci 331 902 679.00 995 744.00
11. | Jiné zavazky vici zaméstnanctim 333 0.00 0.00
12. | Socialni zabezpeéeni 336 333 802.00 394 257.00
13. | Zdravotni pojisténi 337 144 773.00 177 746.00
14. Dichodové sporeni 338 0.00 0.00
15. | Dan z pfijm0 341 0.00 0.00
16. | Ost. dané, popl. a jind obdobna penézita pinéni 342 85 751.00 143 701.00
17, Dan z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00
18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce | 345 0.00 0.00
19. Zavazky k vybranym Ustfednim vladnim institucim | 347 0.00 0.00
20. Zéavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 0.00 0.00
82, Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 0.00 0.00
35. | Vydaje pristich obdobi 383 903.53 462 612.79
36. Vynosy pfistich obdobi 384 0.00 0.00
37. | Dohadné ucty pasivni 389 184 040.00 121 090.00
38. | Ostatni kratkodobé zavazky 378 125 271.00 108 101.00
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Priloha €. 3 — Naplnéni kapacity — 1-12/2024

N 5 - . o ot
Pecov?telska kapacita f’.le, reglsn:u -7 leden uanor biezen duben kvéten ¢erven | Cervenec| srpen zari Fijen listopad | prosinec 11202024 % plnéni
sluzba (okamzita kapacita primér mésicni 2024
pocet platnych smiuv 105 112 114 116 116 113 108 107 107 110 112 114 112 XXX
pocet ob&an, kterym byla poskytnuta péce 87 91 94 98 101 98 99 929 94 98 98 98 99 XXX
z toho pouze péce 28 29 28 31 34 33 28 29 28 32 32 28 31 e
z toho pouze zajisténi stravy 36 42 40 40 40 39 4 43 38 40 40 42 40 00K
z toho péce a zajisténi stravy 23 20 26 27 27 26 30 27 28 26 26 28 28 e
pocet ob&ant mésta Orlova 87 91 94 98 101 98 98 96 91 95 95 95 98 98,00%
pocet ob&anl z okolnich obci 0 0 0 0 0 0 1 3 3 3 3 3 1 2,00%
podet odebranych ob&di 1197 1203 1292 1356 1393 1311 1351 1294 1258 1370 1331 1224 1299 15580
. . o -
Chranéné bydleni kap?;'it::z l.:,:g'::"éu " leden unor biezen duben kvéten cerven | Gervenec| srpen zari Fijen listopad | prosinec P m:,;:’f'?;;é ni /ozpolgjnl
mésiéni obsazenost 13 13 13 13 14 14 13 13 13 13 12 13 13.1 94,00%
z toho ob&ant mésta Orlova 10 10 9 9 9 9 8 8 8 8 7 8 8,6 66,00%
Z toho ob¢and jinych obci 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4,5 34,00%
" . kapacita 5 klientd . " . N N " . 1-12/2024 % pInéni
Denni stacionaf v pracovnich dnech leden anor brezen duben kvéten cerven | ¢ervenec| srpen zafi Fijen listopad | prosinec primér mésiéni 2024
denni obsazenost 62 66 82 84 4l 73 49 0 68 84 73 48 64 60,00%
pocet platnych smluv 5 6 8 7 7 6 6 0 5 7 7 7 6 XX
pocet ob&and, jimz byla sluzba poskytnuta 5 6 8 7 7 6 6 0 5 6 6 6 575 XX
z toho ob&anu mésta Orlova 5 6 8 7 7 6 6 0 5 6 6 6 575 96,00%
z toho obéand jinych obci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,25 4,00%
Z provoznich divod (oprava elektroinstalace) byl Denni stacionar v mésicu srpnu zcela uzavien.
- " N N o ot
Od::;;:am kap;::::"‘::/e d;en?";tm leden unor brezen duben kvéten cerven | Cervenec| srpen zafi Fijen listopad | prosinec pm:';lf/,z:f:i eni % 2'1:2:"'
mési¢ni obsazenost/pocet dnu 34 33 48 8 13 34 16 14 26 1 0 32 22 36,00%
pocet ob&and, jimz byla sluzba poskytnuta 3 5 3 2 4 6 3 2 2 1 0 3 2,9 30K
z toho ob&ant mésta Orlova 2 4 2 1 3 5 2 2 1 0 0 2 2 69,00%
Z toho ob&anti jinych obci 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0,9 31,00%
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Priloha ¢. 4 — Rozpis pracovnich uvazku — 1-12/2024

Pecovatelska sluzba

pracovni pozice leden unor brezen duben kvéten | €erven |Cervenec| srpen zari Fijen listopad | prosinec
feditelka 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
administrativni pracovnik 0,5 0,5 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
ekonom-Ucetni 04 04 04 04 04 04 0,4 04 0,4 0,4 0,4 0,4
socidlni pracovnik 0,5 1,5 2 1 1 1 1 1 1 1 0,75 1,25
pracovnik v socidlnich sluzbach 8,125 8,125 8,125 8,125 7,55 8,3 7,55 7,55 7,55 8,3 8,3 8,3
fidi¢+udrzbar 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Celkem: 10,225 11,225 11,725 10,425 9,85 10,6 9,85 9,85 9,85 10,6 10,35 10,85
Chranéné bydleni

pracovni pozice leden unor biezen duben kvéten | cerven |éervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
feditelka 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
administrativni pracovnik 0,35 0,35 0,35 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
ekonom-Ucetni 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
socidlni pracovnik 0,5 1 1,25 0,75 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,75 1,25
pracovnik v socidlnich sluzbach 4,6 4,6 3,8 4 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4 4,6 4,6
fidi¢+udrzbar 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Celkem: 6,3 6,8 6,25 5,75 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 5,5 6,35 6,85
Denni stacionar

pracovni pozice leden unor brezen duben kvéten | Eerven |éervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
feditelka 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
administrativni pracovnik 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
ekonom-Ucetni 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125
socidlni pracovnik 0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
pracovnik v socidlnich sluzbach 25 2,5 25 2,3 25 2,5 25 2,5 25 2,3 25 25
fidi¢ + udrzbar 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Celkem: 2,925 3,225 3,225 3,025 3,225 3,225 3,225 3,225 3,225 3,025 3,225 3,225
Odle¢ovaci sluzba

pracovni pozice leden unor brezen duben kvéten | €erven |Cervenec| srpen zari Fijen listopad | prosinec
feditelka 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
administrativni pracovnik 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
ekonom-Ucetni 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
socialni pracovnik 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
pracovnik v socidlnich sluzbach 1,1 1,1 0,9 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 0,9 1,1 1,1
fidi¢ + udrzbar 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Celkem: 1,3 1,5 1,3 1,3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,3 1,5 15
Terénni sluzba

pracovni pozice leden unor brezen duben kvéten | Eerven |Cervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
feditelka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativni pracovnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonom-ucetni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PSS - street 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socidlni pracovnik 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracovnik v socidlnich sluzbach 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
fidi¢ + udrzbar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem: 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3 zaméstnanci TP na nemocenské.

SSMO, p.o. - celkem leden unor brezen duben kvéten | éerven |éervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
Pecovatelska sluzba 10,225 11,225 11,725 10,425 9,85 10,6 9,85 9,85 9,85 10,6 10,35 10,85
Chranéné bydleni 6.3 6,8 6,25 5,75 6.1 6,1 6.1 6,1 6.1 55 6,35 6,85
Denni stacionar 2,925 3,225 3,225 3,025 3,225 3,225 3,225 3,225 3,225 3,025 3,225 3,225
Odlehéovaci sluzba 1,3 1,5 1,3 1,3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,3 1,5 15
Terénni sluzba 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
SSMO, p.o. celkem 21,75 22,75 23,5 20,5 20,675 22,425 20,675 20,675 20,675 20,425 21,425 22,425

DOHODY leden unor brezen duben kvéten | €erven |Cervenec| srpen zari fijen listopad | prosinec
Dohody o provedeni prace 2 2 2 3 3 3 6 8 5 3 5 4
Dohody o pracovni €innosti 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
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